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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Бюджетное общеобразовательное учреждение города Омска 

«Лицей 143» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

− Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации»; 

− Паспорт национального проекта «Образование»; 

− Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

поддержана Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. ,№ ПК-

1вн 

− Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной 

организацией»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию»; Приказ Министерства 

Просвещения Российской Федерации от 

22.03.2021 № 115 «Порядок организации и

 осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»; 

− Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 

1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации 

«Развитие образования»; 

− Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения России от 

06.05.2019 г. 

№ 590/219 «Об утверждении методологии и критериев оценки 

качества общего образования в общеобразовательных 

организациях на основе практики международных 

исследований качества подготовки обучающихся»; 

− Публикация ФГБОУ «ФИОКО» от 29.04.2022 

«Методические рекомендации по развитию механизмов 

управления качеством образования»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 06.10.2009 г. № 373 «Об утверждении и введении 

в действие федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской 
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Федерации от 17.12.2010 г. № 1897 «Об утверждении и 

введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17.05.2012 г. № 413 «Об утверждении и введении 

в действие федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 

мая 2021 года № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»; 

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31 мая 2021 года № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного 

общего образования»; 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 

декабря 2014 г. № 1599 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)»; 

− Приказ Министерства образования и науки РФ от 19 

декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»; 

− Приказ Министерства просвещения РФ от 22 июня 2023 г. № 

Р-139. 

«Об утверждении методологии мотивирующего мониторинга 

деятельности органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное 

управление в сфере образования» 

- Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 

деятельность в дошкольном, начальном общем, основном общем, 

среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)» (утв. 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от «18» октября 2013 г. № 544н Профессиональный 

стандарт «Специалист в области воспитания (утв. приказом 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 января 2017 

г. № 10н) 

- Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых» (утв. приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. № 613н) 

- Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)» (утв. приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 24 июля 2015 №514н) 



4 
 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (утв. распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р) 

- Федеральная целевая программа развития образования на 2016-

2020 годы (утв. Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 23 мая 2015 г. №497) 

- Концепция развития дополнительного образования детей 

(утв. распоряжением Правительства Российской Федерации от 4 

сентября 2014 г. N 1726-р) 

- Концепция развития школьных информационно -библиотечных 

центров (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 

15 июня 2016 г. N 715) 

- Концепция развития математического образования в 

Российской Федерации (утв. распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 24 декабря 2013 г. N 2506-р) 

- Концепция нового учебно-методического комплекса по 

отечественной истории (историко-культурный стандарт) 

(утверждена решением Президиума Российского исторического 

общества от 5 апреля 2013 г.)  

- Концепция преподавания русского языка и литературы в 

Российской Федерации (Утверждена распоряжением 

Правительства РФ от 09.04.2016 №637-р) 

- Устав БОУ г. Омска «Лицей № 143» 

- Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

БОУ г. Омска «Лицей № 143» 

- Рабочая программа воспитания БОУ г. Омска «Лицей № 143» 

Цель  

Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения 

здоровья, успешной самореализации в различных видах 

деятельности и осознанного выбора будущей профессии. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 
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взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность); 

– создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

– создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. Большинство обучающихся 

включено в систему дополнительного образования школы. 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

- Готовность выпускников лицея к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

- Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях 

новых ФГОС. 

- Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

– Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– Школа и семья – активные соучастники процесса 

социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения; 

– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключение договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями города Омска. 
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- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования. 

- Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет обучающихся и родителей. 

- В лицее действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

- 100% педагогов обучились по программам для работы с детьми 

с ОВЗ. 

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах; 

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых 

онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория», «Шоу профессий», «Билет в будущее» или 

иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам 

проектов, направленных на раннюю профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных объединений 

на базе образовательной организации; 

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством 

и полнотой образования и воспитания своих детей. 

 

Сведения о разработчиках 
Администрация и коллектив педагогов БОУ г. Омска «Лицей 

№143» 

Период реализации 2024-2029 

Этапы реализации 

Программы развития 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач Программы, 

с определенными показателями и контрольными точками: 

Первый этап (1 полугодие 2024 года) – подготовительный:  

- Проблемный анализ эффективности работы лицея,  

- разработка плана мероприятий и программных проектов. 

Второй этап (2 полугодие 2024 года – 2028год) – 

практический:  

- Работа лицея по реализации направлений программы; 

- Реализация и корректировка программных проектов;  

- Продолжение материально-технического переоснащения; 

- Текущий и внутренний контроль за ходом выполнения 

Программы. 

Третий этап (2028-2029 год) – обобщающий:  
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- Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской 

деятельности обучающихся и педагогов; 

- Распространение инновационных разработок лицея; 

- Анализ достигнутых результатов; 

- Определение перспектив дальнейшего развития лицея, 

постановка новых задач. 

 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. 

Корректировку программы развития осуществляет заместитель 

директора по научно-методической работе БОУ г. Омска «Лицей 

№ 143» 



8 
 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

1. полное наименование ОО - бюджетное общеобразовательное учреждение 

города Омска «Лицей № 143»,  

2. краткое наименование - БОУ г. Омска «Лицей № 143» 

3. Создание ОО - 1989г. 

4. ИНН 5501038950 

5. Учредитель: департамент образования Администрации города Омска. 

6. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

7. Юридический адрес: 644083, г. Омск, ул. Т. Белозерова, д. 20 

8. Фактический адрес: 644083, г. Омск, ул. Т. Белозерова, д. 20 (главное 

здание), ул. Светлая, д. 5 (здание 1) 

9. Контакты: 8 (3812) 62-22-53, school143@bou.omskportal.ru 

10. Адрес официального сайта:  https://licej143-omsk.gosuslugi.ru 

 

Сведения  

об обучающихся  

Начальное общее образование – 585 обучающийся 

Основное общее образование – 729 обучающихся 

Среднее общее образование – 110 обучающихся 

15 обучающихся с ОВЗ, 14 обучающихся имеют статус «ребенок-инвалид». 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

 
 

В лицее реализуется обучение по основной общеобразовательной программе 

начального общего образования, основного общего образования, среднего общего 

образования. В лицейских 5-6 классах реализуются программы пропедевтической 

подготовки по физике, информатике, модульные курсы по математике – Решение 

нестандартных задач, инженерному творчеству, основам журналистики, в 

лицейском 7 классе по химии. В лицейских 7-9 классах реализуются программы 

mailto:school143@bou.omskportal.ru
https://licej143-omsk.gosuslugi.ru/
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углубленного изучения математики, физики, химии. В 7-9 классах ведется 

обучение по программе модульного курса «Функциональная грамотность». 10-11 

классы – классы технологического (математика, физика, информатика 

углубленного уровня) и социально-экономического профиля (история, 

обществознание, математика, экономика, основы финансовой грамотности). С 

2024 года ведется обучение в рамках образовательного проекта Школы – 

ассоциированные партнеры «Сириус» с углубленным изучением информатики, 

физики и математики.  

В рамках внеурочной деятельности ведутся курсы основы проектно-

исследовательской деятельности, Школа лидера, Юнармия, Исторические основы 

Российской цивилизации, Памятные места родного края, История русской 

культуры, Основы программирования на языке Python, Основы физического 

эксперимента, Решение задач повышенной сложности по органической химии, 

«РОСток» по направлению театральная деятельность, Школьный спортивный 

клуб, Основы медицинских знаний, Спортивный туризм и другие. С 1 по 11 

классы ведутся «Разговоры о важном» и с 6 по 11 класс – «Россия – мои 

горизонты» на основном уровне на платформе «Билет в будущее» 

В рамках дополнительного образования ведется подготовка по программам 

«Шахматы», «Театральная студия». 

Педагоги используют разнообразные педагогические технологии: проблемного 

обучения, информационно-коммуникационные технологии, педагогика 

сотрудничества, проектное обучение, личностно-ориентированный подход и 

системно-деятельностное обучение.  

Реализация Программы развития обеспечивается наличием следующей 

материально- технической базы: 

Учебный процесс ведется в двух зданиях. В здании 1 обучаются 1-4 классы, в 

основном здании 5-11 классы.  

Учебники и учебные пособия  по  всем  учебным предметам и ВД.  

Цифровое оборудование, каждый учебный кабинет оснащен рабочим местом 

учителя (ноутбук, принтер, проектор), 3 кабинета оснащены по проекту 

«Цифровая образовательная среда» интерактивной панелью, 8 ноутбуков для 

групповой работы, IP-камерой для дистанционного обучения, 2 кабинета 

информатики. 

Предметные кабинеты (начальных классов, кабинеты истории, 

обществознания, иностранных языков, биологии, химии, физики, ОБиЗР, 

географии, математики, русского языка и литературы, изобразительного 

искусства, музыки, технологии, мастерская,); 

2 оборудованных актовых зала; 

4 спортивных зала; 

2 столовые, в которых организовано горячие питание; 

2 медицинских и 2 процедурных кабинета; 

конференц-зал на 50 мест; 

школьный информационно-библиотечный центр (ШИБЦ); 

Центр детских инициатив и коворкинг-зона «Труд крут»; 

Школьный музей. 

Сведения о Учебные занятия проводятся в две смены. Лицей работает в режиме 
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режиме 

деятельности 

пятидневной/шестидневной рабочей недели (1 - 4 классы, 

общеобразовательные классы – по пятидневной рабочей неделе, лицейские 5-

8 классы и 9 - 11 классы – шестидневная рабочая неделя.  

Уроки начинаются с 8.30.  

В 5-11 классах обучение проводится в одну смену, 1-4 классы обучение 

в две смены.  

Во вторую смену учится 171 обучающийся.  

Календарный учебный график: 1 четверть – 9 недель, 2 четверть – 8 

недель, 3 четверть – 10 недель, 4 четверть – 7 недель. 

 

Сведения о 

работниках ОО 

В лицее работают  111 человек, в том числе 77 педагогических работников, из них 

7 человек - директор и заместители директора,  учителей - 52, педагогов-

психологов – 2, учитель-логопед – 1, учитель-дефектолог - 1, социальный педагог 

– 1, тьторы-2, педагог- библиотекарь – 1, вожатые -2, советник директора по 

воспитанию -1, педагоги дополнительного образования -3. 

Педагоги, имеющие высшее образование - 64, среднее профессиональное 

образование - 13 

Педагоги, имеющие высшую квалификационную категорию - 10 

Педагоги, имеющие первую квалификационную категорию - 28 

Педагоги, имеющие грамоты департамента образования Администрации города 

Омска - 12 

Педагоги, имеющие грамоты Министерства образования Омской области – 10 

Педагоги, имеющие грамоты Просвещения и науки РФ - 7 

Почётные работники образования РФ - 2 

В лицее работает 9 молодых специалистов  

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

Сетевое взаимодействие с БОУ ДО г. Омска «ГДД(ю)Т» по программе 

художественной направленности, БУ ДО г. Омска «СШ №19» - Чир спорт. 

Социальные партнеры лицея: ОмГУ им. Достоевского, ОмГТУ, ОмГПУ, 

Финансовый университет при правительстве РФ, СибГУФК, БПОУ «ОПК № 1»,  

предприятия АО «Газпромнефть-ОНПЗ», ОНХП, Титан. 

Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 

           В 2022-2023 году на базе лицея действовала муниципальная 

стажировочная площадка «Профессиональное развитие педагогических 

работников в области организации профориентации обучающихся». 

Выпускники лицея демонстрируют стабильное качество знаний 61 % при 

успеваемости 100 % по основным и профильным предметам. В учебном плане на 

протяжении последних десяти лет реализуется два профиля: социально-

экономический и технический (совместно с педагогами ОмГТУ) на кафедре 

довузовской подготовки. За последние три года лицей окончили 

5 медалистов, два последних года в лицее выпускники показывают по предметам 

100 балльные результаты.  В 2021-2022 году одна стобалльница Кузьмина Мария 

по русскому языку, в  2022-2023 году в лицее пять стобалльных результатов по 

ЕГЭ (Бусс Валерия – 100 баллов по литературе, Снигерев Валерий – 100 баллов 

по физике, Бабайлова Евгения – 100 баллов по русскому языку, Исаев Дмитрий – 

100 баллов по русскому языку и 100 баллов по истории), в 2023-2024 году одна 
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стобалльница (Подрезова Арина – 100 баллов по литературе). Снигерев Валерий 

за высокие достижения в олимпиадах, научно-практических конференциях был 

удостоен права попасть на Доску почета Советского административного округа 

города Омска. Ежегодно 100% выпускников поступают в высшие учебные 

заведения. 

           В лицее реализуются проекты «Цифровая образовательная среда», 

«Лицейский Start Up», направленный на создание условий по личностному и 

самоопределению обучающихся лицея.  

Проект «Лицейский Start Up» направлен на создание профессионально-

ориентированного пространства является основным условием личностного и 

профессионального самоопределения лицеистов. Его цель - сформировать у 

обучающихся знания, умения и компетенции, необходимые для социально-

профессионального самоопределения. В профессионально-ориентированном 

пространстве организована деятельность локаций («стартовых площадок») 

различной тематической направленности.  

Локации (стартовые площадки) – это место, пространство, среда, комплекс 

условий, где лицеисты получают новые знания и навыки, выявляют и развивают 

способности к той или иной деятельности, осознают свои профессиональные 

склонности и делают осознанный выбор будущей профессии. 

Используются технологии деятельности (интерактивные, информационно-

коммуникативные, игровые, проектные, кейс-технологии, технологии 

нетворкинга, профпробы и другие) и формы (урочная, внеурочная, социальное 

партнерство,  добровольчество и другие. 

Локации Лицейского стартапа:  

«Добро пожаловать или welcome to Омск» (туризм, краеведение, лингвистика);  

Лицейская Лига МФХИ – (математическое, физическое, химическое образование 

и информационно-коммуникационные технологии);   

«Лицей Справедливости» (общественные науки); 

«ФинЛиц» (финансовое, экономическое образование); 

«Талантливы вместе» - театральная студия; 

Лицейский технопарк (Куборо и робототехника); 

«ЛИГА» – лицейский медиа пресс центр (журналистика, литературное 

творчество, телевидение, социальные сети); 

Школьный спортивный клуб «Атлетик»; 

«Будущий учитель – учитель будущего» - подготовка будущих педагогов; 

#ВСМЫСЛЕ – лицей для родителей (обучающая страница для родителей в 

Сферуме); 

Профориентационные проекты программы Омского НПЗ «Школа-СУЗ/ВУЗ-

ОНПЗ» 

Но основная локация – это Лицейский урок, призванный сформировать основы 

профессионального самоопределения лицеистов.  

Обучающиеся учреждения принимают активное участие 

в муниципальных, региональных и всероссийских олимпиадах, научно-

практических конференциях, фестивалях, слетах и спортивных соревнованиях. 

Наши лицеисты развивают не только технические компетенции, но и 

творческие. Благодаря программе социальных инвестиций «Родные города» 
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компании АО «Газпромнефть-ОНПЗ» в лицее открылись двери Театральной 

студии. Это место для талантливых и артистичных детей и взрослых. Для людей, 

которые горят мечтой о театральных подмостках, которые ждут аплодисментов от 

благодарных зрителей. В 2024-2025 году будет реализован проект «Успех каждого 

ребенка» по направлению «Театральная студия» 

В лицее открыто первичное отделение РДДМ. Лицеисты являются 

активными участниками Всероссийского конкурса «Большая перемена», на 

протяжении двух лет, наши ребята становились полуфиналистами конкурса, их 

встречал МДЦ «Океан». В 2021-2022 году наша команда, состоящая из трех детей 

и двух педагогов стали победителями конкурса, посвященного 100-летию 

пионерии, наградой стала поездка в МДЦ «Артек» на Международный форум к 

100-летию пионерии.  
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

В июне 2024 г. БОУ г. Омска «Лицей № 143» приняло участие в самодиагностике учреждения в рамках проекта 

«Школы Минпросвещения России» по методике ФГБНУ «Институт управления образованием Российской академии 

образования» на основе принципов управления качеством образования. По итогам диагностики произведен анализ данных. 

Структура диагностики включала в себя 8 шкал (направлений), каждая из которых включала в себя от 12 до 27 показателей. 

Всего показателей, по которым велась самооценка:120. Данные показатели оценивались тремя различными способами: 

дихтомически (да/нет, или 1/0 баллов), по шкале от 0 до 2 баллов и по шкале от 0 до 3 баллов. В связи с этим максимальное 

количество баллов зависит как от количества содержащихся в нем показателей, так и от максимального балла по каждому 

показателю. 

Общие данные представлены на радиальной (лепестковой) диаграмме (рисунок 1). 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат, 

уровень и количество 

баллов 

Планируемый результат, 

уровень и количество 

баллов 

1 Знание Высокий, 41 Высокий, 42 

2 Воспитание Средний, 17 Высокий, 20 

3 Здоровье Средний,16 Высокий, 20 

4 Творчество Средний, 20 Высокий, 25 

5 Профориентация Высокий,12 Высокий, 12 

6 Учитель. Школьная команда Средний, 25 Высокий, 27 

7 Школьный климат Высокий, 17 Высокий, 17 

8 Образовательная среда Высокий, 17 Высокий, 17 

 ИТОГО Средний, 165 Высокий, 180 
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Всего по самодиагностике 165 баллов (средний уровень), на момент окончания срока реализации Программы развития 

планируется набрать 180 баллов (высокий уровень) 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

1 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и 

учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками 

в полном объеме 

Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий согласно 

ФПУ для обеспечения 

ООП. 

• Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
• Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования 

контингента обучающихся. 

• Прогнозирование динамики контингента 

обучающихся, разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 

использование финансовых 

ресурсов. 

• Разработка системы контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

• Изучение нормативной базы (федеральный 

перечень учебников). 

• Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 

• Организация поиска и обмена учебниками с 

другими общеобразовательными 

организациями. 

• Обеспечение регулярного контроля 

своевременного оформления  заказа на 

обеспечение общеобразовательной 

организации учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 



17 
 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Дефициты Управленческие действия/решения 

2 Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

предыдущего учебного 

года 

Не обеспечивается 

объективность процедур 

оценки качества 

образования, в том числе 

организации контроля за 

соблюдением 

порядка/регламента 

проведения оценочных 

процедур. 

• Обеспечение повышения объективности 

оценки образовательных результатов  и 

оценочных процедур. 

• Организация  прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 

формирования объективной ВСОКО. 

• Обеспечение получения актуальной, 

достоверной и объективной информации о  

качестве подготовки обучающихся. 

• Обеспечение  прогнозирования  результатов 

внешней незавивимой оценочной процедуры 

(ОГЭ, ВПР и др.), сопоставление прогноза с 

результатами обучающихся,выстраивание 

системы работы по преодолению 

расхождения. 

Отсутствие единых 

требований к системе 

оценки образовательных 

достижений обучающихся. 

• Обеспечение разработки утверждения 

перечня форм промежуточной аттестации, 

текущего контроля успеваемости по 

каждому предмету, установление норм и 

порядка оценивания для каждой фоормы, 

внесение изменений /дополнений в 

локальные нормативные акты, 

регламенитирующие текущий контроль 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

Учителя не владеют 

технологией 

критериального 

оценивания. 

• Обеспечение изучения учителями 

технологии критериального оценивания, 

административный контроль 

внедрения/применения системы 

критериального оценивания. 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Дефициты Управленческие действия/решения 

Учителя не владеют 

технологией разработки 

контрольных 

измерительных материалов, 

обеспечивающих 

объективную оценку 

образовательных 

достижений. 

• Обеспечение использования 

стандартизированных современных 

контрольных измерительных материалов 

при проведении процедур внутренней 

оценки. 

• Организация изучения и использования 

учителями универсальных кодификаторов 

распределенных по классам проверяемых 

элементов содержания и требований к 

результатам освоения   образовательной 

программы разработанных для процедур 

оценки качества образования,размещенных 

на официальном сайте ФИПИ. 

• Обеспечение обучения учителей разработке 

надежных и валидных контрольных 

измерительных материалов, 

соответствующих требованиям ФГОС, 

развитие умения составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диагностической 

работы  и достаточного количества 

параллельных вариантов. 

• Организация работы методических 

объединений по разработке и 

формированию банка контрольных 

измерительных материалов, организация 

внутренней экспертизы разработанных 

учителями контрольных измерительных 

материалов, обеспечение отсутствия ошибок 

и некорректных формулировок. 

Недостаточное понимание 

педагогическими 
• Проведение обучающих семинаров с 

педагогическими работниками по 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Дефициты Управленческие действия/решения 

работниками значения 

объективной оценки 

учебных достижений, 

текущих и итоговых 

результатов освоения 

основной образовательной 

программы обучающимися. 

преодолению рисков получения 

необъективных результатов. 

• Организация адресной организационно-

методической помощи педагогическим 

работникам по вопросам обеспечения 

объективной оценки качества подготовки 

обучающихся. 

• Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам по 

вопросам обеспечения объективной  оценки 

качества подготовки обучающихся. 

• Организация обучения на курсах повышения 

квалификации по вопросам оценки качества 

подготовки обучающихся. 

• Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования  

педагогических работников к объективной 

оценке образовательных достижений. 

3 Отсутствие выпускников 9 класса, 

не получивших аттестаты об 

основном общем образовании, в 

общей численности выпускников 9 

класса (за предыдущий учебный 

год) 

Наличие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

Несформированная система 

подготовки обучающихся к 

ОГЭ. 

• Обеспечение контроля качества  

используемых при проведении контрольных 

и проверочных работ измерительных 

материалов, включение в измерительные 

материалы заданий в формате ОГЭ, 

проферяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к результатам 

освоения основной образовательной 

программы основного  общего образования 

и элементов содержания для проведения 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Дефициты Управленческие действия/решения 

основного государственного экзамена 

(ФИПИ). 

• Обеспечение ознакомления со структурой 

КИМ ОГЭ по предмету,  проведение 

тренинга по заполнению бланков ОГЭ. 

• Организация проведения в течение 

учебногогода тренировочных и 

диагностических работ в формате ОГЭ, 

анализ динамики результатов. 

• Прогнозирование результатов ОГЭ по 

предмету на основе итогов текущего 

контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, проведенных 

тренировочных и диагностических работ в 

формате ОГЭ. 

• Организация проведения групповых 

консультаций по разбору формулировок 

заданий ОГЭ, по решению типовых заданий 

в формате ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 

• Организация индивидуальных консультаций 

обучающихся по выявленным в ходе 

оценочных процеду дефицитам. 

• Организация контроля подготовки к ОГЭ 

неуспевающих обучающихся,  разработка 

индивидуального плана подготовки к ОГЭ 

по предмету. 

• Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения выпускников по подготовке 

к ОГЭ. 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Дефициты Управленческие действия/решения 

Недостаточно эффективное 

управление 

образовательной 

организацией в части 

обеспечения достижения 

планируемых результатов 

освоения образовательных 

программ.   

• Обеспечение  разработки, анализа и 

реализации образовательных программ для 

достижения запланированных результатов. 

• Обеспечение своевременного контроля 

качества реализации образовательных 

программ, принятие управленческих 

решений по коррекции и улучшению 

организации образовательной деятельности. 

• Формирование системы выявления, 

поддержки и развития способностей и 

талантов обучающихся, направленной на 

самоопределение, самообразование и 

профессиональную ориентацию. 

• Осуществление анализа деятельности и 

результатов реализации образовательных 

программ и  коррекция организации 

образовательной деятельности. 

• Разработка стратегии обеспечения качества 

образовательной деятельности в 

общеобразовательной организации с 

привлечением участников образовательных 

отношений. 

• Внедрение практики формирования 

персональных задач развития в организации 

образовательной деятельности; организация 

своевременной разработки и реализации  

индивидуальных учебных планов, 

направленных на переодоление 

неуспешности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 
• Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в вопросах  
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Дефициты Управленческие действия/решения 

компетенций 

педагогических работников 

в обеспечении эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

организации образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

• Внедрение методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной 

помощи педагогическим работникам в 

вопросах  организации образовательной 

деятельности обучающихся по подготовке к 

ОГЭ. 

• Организация обучения педагогических 

работников на курсах повышения 

квалификации по совершенствованию 

предметно-методических компетенций,  в 

том числе на курсах по подготовке экспертов 

для работы в региональной предметной 

комиссии при проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего образования. 

• Обеспечение освоения и применения  

педагогическими работниками эффективных 

современных образовательных технологий, 

форм и методов обучения при подготовке к 

ОГЭ. 

• Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся к 

успешному завершению 

основного общего 

образования и получению 

• Обеспечение качества образовательной 

деятельности на учебных и внеучебных 

занятиях, внеурочной деятельности. 

• Использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуализации, 
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№ Показатель оценивания Значение оценивания Дефициты Управленческие действия/решения 

аттестата об основном 

общем образовании. 

профилизации в образовательной 

деятельности. 

• Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся в 

соответствии с возрастными, 

индивидуальными особенностями и 

особыми образовательными потребностями. 

• Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями по 

актуальности успешного завершения 

основного общего образования и получения 

аттестата об основном общем образовании. 

4 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в региональном 

этапе  

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

• Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

• Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 
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• Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

• Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

• Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

• Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 



25 
 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Дефициты Управленческие действия/решения 

5 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с одвренными 

детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 

• Повышение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение разработки программ 

подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

• Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Обеспечение мотивации и интереса 

обучающихся к участию в школьном туре 

ВСОШ. 

• Анализ результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в 

олимпиадном движении. 
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Не обеспечивается 

подготовка обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа результатов 

школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

• Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

• Организация  развития предметно-

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

• Привлечение педагогических работников в 

качестве эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения олимпиады. 

• Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся. 

6 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

• Разработатка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 

• Обеспечение административного контроля. 

Недостаточная 

компетентность 

педагогических работников 

в выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных программ 

в том числе 

адаптированных основных 

• Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в 

вопросах программно-методического 

обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 
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общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

посредством:  - организации адресной 

организационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, 

менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах 

программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам; - обучения на курсах 

повышения квалификации по разработке и 

реализации адаптированных основных 

общеобразовательных программ и 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

7 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

• Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся): - 

назначение/замена ответственных за 

доступность информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся); - 

регулярное обновление информации на 

официальном сайте общеобразовательной 

организации;  - размещение на официальном 

сайте информации о просветительской и 
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консультативной деятельности с родителями 

(законными представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной организации, 

публикаций педагогических работников, 

специалистов психолого-педагогической 

службы. 

Отсутствие 

административного 

контроля обеспечения 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся). 

• Осуществление административного 

контроля обеспечения информационной 

открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся). 

8 Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ) 

Обеспечено учебниками 

в полном объеме   

Невыполнение 

управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля за своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

• Проведение анализа обеспеченности 

образовательной организации учебниками и 

учебными пособиями с целью выявления 

потребностей. 

• Осуществление своевременной подачи 

заявок на обеспечение учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в полном объеме 

для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в соответствии с 
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образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ). 

• Осуществление контроля за своевременным 

обеспечением учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в полном 

объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

• Обеспечение приобретения учебников для 

инклюзивного образования. 

9 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе 

посредствам организации 

инклюзивного образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников прошли 

обучение  (за три 

последних года)  

Слабый контроль за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Обеспечение административного контроля 

за своевременным обучением педагогов на 

КПК по вопросам профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
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Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

• Создание системы материального и 

нематериального стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

• Модернизация методической службы с 

целью формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, психолого-

педагогические, коммуникативные и др.) 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью для решения задач: - 

создание условий для организация 

неформального образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно-

исследовательские группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации значимости 

информального образования, 
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самообразования и т.д.); -профилактика 

профессионального выгорания, готовности 

каждого педагогического работника к 

продуктивному решению новых 

педагогических задач; - методическое 

сопровождение педагогических работников 

с выявленными профессиональными 

дефицитами, - адаптация молодых 

специалистов к педагогической 

деятельности в условиях реализации 

программ инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный характер, 

ориентированной на конкретного педагога 

для решения/преодоления его личностных, 

профессиональных и социальных проблем; - 

развитие форм «горизонтального обучения», 

профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества педагогов, 

сетевые объединения по разным 

направлениям деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные объединения, 

сетевые пары, межшкольные творческие 

группы, межшкольные педагогические 

советы и др.); - взаимодействие с 

«флагманами образования», 

стажировочными, инновационными 

площадками, образовательными 
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организациями, имеющими опыт 

достижения позитивных результатов в 

обучении и воспитании обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

• Создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

10 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически (отдельные 

мероприятия) 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

для трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

• Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по трансляция 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

• Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

• Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, 

позволяющих трансляцию эффективного 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью: - создание банка методов, 

приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание системы 

тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной 
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организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других 

образовательных организаций по 

организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - 

организация участия педагогических 

работников во внутришкольных обучающих 

мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, 

тренингах, конференциях и др. - проведение 

межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/краевых/федеральных 

методических событиях. 

Магистральное направление «Здоровье» 

11 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения (в 

рамках предметного 

блока, у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная реализация 

Не учитываются нормы 

непрерывной работы с ЭСО 
• Организация ознакомления педколлектива с 

нормами СанПин. 

Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

• Выделение в рабочих программах по 

предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 

Отсутствие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

• Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитанию по 

администрированию деятельности в части 

реализации программы здоровьесбережения. 
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Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

• Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм 

СанПиН. 

12 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК   

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьные спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

• Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

• Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников 

на целевое обучение. 

• Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

• Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 



35 
 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Дефициты Управленческие действия/решения 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

• Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

• Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный 

клуб не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

• Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

• Организация деятельности по проведению 

мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

• Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и 

обучающимися по привлечению к 

посещению занятий физической культурой и 



36 
 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Дефициты Управленческие действия/решения 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных 

клубов. 

13 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся постоянно 

посещают занятия 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

• Организация привлечения специалистов из 

числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

• Обеспечение прохождения педагогами 

курсовой подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление выпускников 

на целевое обучение. 

• Привлечение квалифицированных 

специалистов посредством сетевой формы 

реализации программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

• Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

• Обеспечение материально-технической базы 

для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

• Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 
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материально-технических 

ресурсов/помещений. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

Отсутствие лицензии на 

осуществление 

образовательной 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования. 

• Организация административной 

деятельности по лицензированию на 

осуществление образовательной 

деятельности по программам 

дополнительного образования. 

14 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном уровне 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную 

программу.  

• Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

• Создание сообщества обучающихся и 

педагогических работников. 
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федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 
• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

• Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих участвовать в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

• Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

• Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических работников. 

• Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 
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Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

15 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта 

лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном уровне 

Отсутствие системы работы 

по популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную 

программу.  

• Организация обновления содержания 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических работников. 

• Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 

16 Доля обучающихся, получивших 

знак отличия Всероссийского 

От 10 до 29% 

обучающихся, имеющих 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 
• Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 
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физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного 

года 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формирования 

и развития умений и 

навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития умений 

и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Привлечение специалистов из других 

организаций для подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 
• Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 
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обучающихся об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» 

17 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся 

(критический показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 

Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен и не 

удовлетворяет в полном 

объеме потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение диверсификации 

направленностей дополнительного 

образования для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

• Обеспечение информирования обучающихся 

и их родителей о всех направленностях 

дополнительного образования, реализуемых 

в образовательной организации. 

Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кужков и 

секций дополнительного образования, 

работающих в образовательной 

организации. 

• Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 
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Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

• Организация мониторинга интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе по воспросам развития талантов 

обучающихся, организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 

• Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 
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высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

• Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

• Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий. 

Малый охват обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

• Внесение в программу развития 

образовательной организации показатель по 

охвату обучающихся дополнительным 

образованием на основе учета их 

потребностей. 

• Планирование увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием. 

• Административный контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным образованием. 

Разработка программ 

дополнительного 
• Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их 



44 
 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Дефициты Управленческие действия/решения 

образования без учета 

образовательных 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей. 

содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

• Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 

учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

• Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и 

общества. 

• Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей 

в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями. 

Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

• Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и др. 
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18 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы разработаны 

и реализуются по 4-5 

направленностям   

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

• Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

• Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования.  

• Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

• Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

• Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 
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Отсутствие или 

недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

• Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 

• Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

• Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

• Организация методического сопровождения 

реализации программ дополнительного 

образования. 

• Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых 

потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов 

дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий. 
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Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

• Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

• Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

• Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей с 

учетом целей и задач общеобразовательной 

организации, интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

• Обновление методов и содержания 

дополнительного образования детей в 

соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями, интересами семьи и 

общества. 

• Обеспечение равного доступа к 

дополнительным общеобразовательным 

программам для различных категорий детей 

в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными 

возможностями. 
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• Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

19 Наличие технологических кружков 

на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

1 технологический 

кружок   

Отсутствуют 

педагогические кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагога. 

• Организация обучения педагогических 

работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 

• Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам. 

• Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям 

дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за 

два года обучения. 

• Кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 
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привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Проведение мониторинга ресурсов внешней 

среды для реализации программ 

дополнительного образования. 

• Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

• При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности 

в сетевой форме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые 

для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

• Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для 

восполнения ресурсов. 

• Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для 
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программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

организации на базе общеобразовательной 

организации кружков технической и 

естественно-научной направленностей. 

• Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и естественно-научной 

направленности. 

• При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности 

в сетевой форме с привлечением ресурсов 

детских технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков "Кванториум", 

центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, деятельность которых 

направлена на развитие технического 

творчества обучающихся (в случае 

отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, 

средств обучения и воспитания). 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

• Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитательной 

работе по вопросам организации 

дополнительного образования в 
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воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

общеобразовательной организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Анализ дополнительных образовательных 

программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и 

образовательных потребностям 

обучающихся. 

• Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности. 

• Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

дополнительным общеобразовательным 

программ технической и естественно-

научной направленностей. 

• Выявление, поддержка и развитие 

интеллектуальных способностей и талантов 

обучающихся к научно-техническому 

творчеству, обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 
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обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты Кружкового 

движения. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
• Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования. 

• Разработка программы технологического 

кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой форме 

при участии представителей работодателей 

и общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 

• Разработка программы технологического 

кружка в рамках внеурочной деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

• Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации 

кадровыми и материально-техническими 

ресурсами. 
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20 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 1 

организацией 

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой команды. 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 

• Повышение квалификации заместителя 

директора по воспитательной работев по 

вопросам выполнения трудовой функции по 

администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части 

организации  взаимодействия с 

организациями культуры и искусств, 

кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», 

«Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными образовательные 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др.). 

Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

• Привлечение обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам. 

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

• Создание ресурсных условий в 

общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, 

информационно-технические, кадровые). 
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• Организация взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными образовательными 

организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у специалистов 

по дополнительному 

образованию детей в части 

организации сетевого 

взаимодействия.  

• Организация обучения педагогических 

работников по реализации программ 

дополнительного образования в сетевой 

форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных программ 

образовательная 

организация не использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 

культуры и иных 

организаций, обладающих 

• Планирование при разработке программ, 

реализуемых в сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных кванториумов, 

ДНК, «IT-кубы», «Точки роста», экостанций, 

ведущих предприятий региона и иных 

организаций, обладающих ресурсами, 

необходимыми для осуществления 

образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным 

программ. 
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ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

• Определение образовательных организаций-

участников и (или) организаций, 

обладающих ресурсами. 

• Осуществление сетевой формы реализации 

программы на основании договора, 

заключенного между школой, и теми 

учреждениями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

21 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.)(критический показатель) 

3‒4 объединения Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

• Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы 

школы.  

• Обеспечение Штабом воспитательной 

работы диверсификации палитры школьных 

творческих объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений  

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

• Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части 

организации школьных творческих 

объединений. 
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общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 

Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

• Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для организации 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания техносферы школы, 

материально-технического обновления 

образовательной среды посредством 

рационального использования школьных 

пространств–зданий, помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для обучающихся, 

мест для занятий творчеством, 
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самодеятельностью, осуществления любой 

другой деятельности. 

• Организация деятельности школьных 

творческих объединений в сетевой форме. 

• Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

• Привлечение обучающихся к участию в 

творческих  объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

• Информирование, привлечение родителей 

(законных представителей) к созданию 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

22 Функционирование школьного хора Отсутствие Низкий уровень 

компетенций 
• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для  педагогов. 
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педагогических работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих объединений.  

Отсутствие системы работы 

с детской инициативой.  
• Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

• Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

• Внесение изменений в штатное расписание, 

введение должностей педагогических 

работников по Профстандарту «Педагог 

дополнительного образования детей и 

взрослых». 

• Привлечение специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного образования и 

т.п.) для работы в школьном хоре. 

• Обеспечение обучения педагогов по 

программам дополнительного 

профессионального образования в области 

создания школьного хора. 
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• Организация работы руководителя хора, 

концертмейстера, педагога-организатора и 

педагогического коллектива по 

функционированию Школьного хора. 

• Обучение (в том числе на базе организаций 

культуры и искусств) педагогических 

работников общеобразовательной 

организации для разработки и реализации 

программы школьного хора. 

Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

хоровой тематики. 

• Разработка программ внеурочной 

деятельности по хоровой тематике (по 

профилю «школьный хор») для 

обучающихся 1-4 классов, 5-7 классов, 7-9 

классов, 9-11 классов в соответствии с 

целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

• Создание материально-технических условий 

для реализации программы, организации 

деятельности школьного хора. 

• Привлечение обучающихся к обучению по 

программе «Школьный хор», участию в 

художественной самодеятельности. 

• Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного хора. 

Отсутствие школьного хора 

как формы реализации 

дополнительных 

• Определение направления деятельности 

хорового коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и задачами 
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общеобразовательных 

программ. 

образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

• Привлечение педагогов дополнительного 

образования  для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

• Разработка дополнительных программы 

музыкальной направленности по 

направлению «Хоровое пение». 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

• Осуществление сетевой формы реализации 

программы школьного хора на основании 

договора, заключенного между школой, и 

теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями обучающихся. 

• Обеспечение взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями культуры и 

искусств по привлечению специалистов (в 

том числе в сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

• Обеспечение при разработке программ, 

реализуемых в сетевой форме, наряду со 

школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, участие организаций 

культуры и искусства и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми для 
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осуществления образовательной 

деятельности по программе школьного хора. 

23 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

Отсутствие системы работы 

с детской инициативой.  
• Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, включающего 

порядок работы с детской инициативой. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации в части 

привлечения обучающихся 

к школьным творческим 

объединениям. 

• Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания 

единого образовательного пространства. 

Не все обучающиеся и их 

родители ознакомлены с 

деятельностью школьных 

творческих объединений. 

• Обеспечение информирования обучающихся 

и их родителей о всех направленностях 

дополнительного образования, реализуемых 

в образовательной организации. 

Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кужков и 

секций дополнительного образования, 

работающих в образовательной 

организации. 

• Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным образованием. 
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При разработке 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ не учитываются 

интересы и потребности 

обучающихся. Не 

осуществляется учет 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей 

обучающихся. 

• Изучение интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

• Организация школьных творческих 

объединений с учетом интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся. 

Недостаточное количество 

обучающихся участвуют в 

школьных объединениях.  

• Разработка программ внеурочной 

деятельности разных направлений. 

• Разработка программ дополнительного 

образования разных направленностей. 

• Организация рекламной кампании. 

• Ознакомление обучающихся и их родителей 

с программой школьного творческого 

объединения, целями и задачами детского 

объединения, правилами работы в нем, 

перспективами личностного развития. 

• Обеспечение научной организации труда и 

благоприятного климата. 

• Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных 

творческих объединениях. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 
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функционирование школьных творческих 

объединений. 

24 Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов 

и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Мероприятия школьных 

творческих объединений не 

учтены в календарном 

плане воспитательной 

работы.  

• Включение меропритий школьных 

творческих объединений в календарный 

план воспитательной работы. 

Отсутствие 

административного 

контроля за реализацией 

программ школьных 

творческих объединений и 

проведением мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 

• Включение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 

реализации программ школьных творческих 

объединений и проведением мероприятий 

школьных творческих объединений. 

Недостаточное количество 

мероприятий школьных 

творческих объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и 

т.д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

• Создание ресурсных условий для 

функционирования школьных творческих 

объединений, организации концертов, 

спектаклей, выпусков газет, журналов и т.д. 

• Проведение регулярного мониторинга 

участия обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, выпусках газет, 

журналов и т. д. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и 

функционирование школьных творческих 

объединений и мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. ) 
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Запланировано 

недостаточное количество 

мероприятий в программах 

отдельных школьных 

творческих объединениях. 

• Анализ программ и планов мероприятий 

каждого творческого объединения. 

• Корректировка плана мероприятий каждого 

творческого объединения планирование 

проведения школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

Отсутствуют планы 

мероприятий отдельных 

школьных творческих 

объединений. 

• Корректировка плана мероприятий каждого 

творческого объединения планирование 

проведения школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год. 

Отсутствует сводный план 

мероприятий школьных 

творческих объединений 

• Организация рабочей группы из 

руководителей всех школьных творческих 

объединений для согласования календарного 

плана мероприятий школьных творческих 

объединений. 

Магистральное направление «Воспитание» 

25 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

Не организован 

административный 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

• Внесение изменений в план 

административного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

• Обеспечение разработки и внедрения 

системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей 

открытости школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

• Обеспечение включенности родителей в 

разработку рабочей программы воспитания 

штабом воспитательной работы. 

• Включение в модуль работы с родителями 

рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на вовлечение 

родителей в образовательную деятельность. 
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• Разработка проекта, совместного с 

общественностью поселения/округа, 

коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским 

сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную 

деятельность. 

В общеобразовательной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского сообщества. 

• Внесение изменений в план методической 

работы, обеспечив изучение содержания 

федеральной рабочей программы 

воспитания в части взаимодействия 

образовательной организации и родителей. 

• Организация деятельности в 

образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского 

сообщества (родительского комитета 

общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения. 

• Организация  деятельности представителей 

родительского сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной организации. 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в части 

организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 
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Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

• Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского комитета, 

заседания попечительского совета, 

заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных 

отношений, проведение родительских 

собраний. 

• Разработка тематических родительские 

собранияй в классах, общешкольных 

родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения 

и воспитания. 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 

• Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным 

вопросам развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-классы, 

круглые столы по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

• Организация  родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия. 

• Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляющих 
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обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

родителям, педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

• Организация проведения тематических 

собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители смогут 

получать советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмен 

опытом. 

• Организация  родительских форумов на 

интернет-сайте общеобразовательной 

организации, интернет-сообществ, групп с 

участием педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей вопросов. 

• Организация участия родителей в 

психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной 

организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных 

представителей). 

• Организация привлечения родителей 

(законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных 

мероприятий. 

• Организация целевого взаимодействие с 

законными представителями  детей-сирот, 
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оставшихся без попечения родителей, 

приёмных детей. 

• Организация трансляции опыта по 

взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

26 Реализация программ краеведения 

и школьного туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения или 

школьного туризма   

Недостаточно 

сформирована система 

работы административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой 

деятельности обучающихся. 

• Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

• Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 

• Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

• Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды в 

части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации 

реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 
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Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи школы. 

• Использование возможностей участия в 

федеральном проекте «Классная страна», 

который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения 

для реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

• Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской 

помощи. 

• Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации программы 

краеведения или школьного туризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках 

внеурочной деятельности 

и/или дополнительного 

образования. 

• Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

• Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного туризма. 

• Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному 

туризму. 

• Организация деятельности рабочей группы 

по модернизации программ краеведения и 

школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и школьному 

туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-
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партнерами, курирующими программы 

краеведения и школьного туризма в районе, 

крае. 

• Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма 

в общеобразовательной организации. 

27 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Отсутствие Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию в 

вопросах организации 

деятельности по 

реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

• Обеспечение обучения заместителя 

директора по воспитанию по вопросам 

реализации проекта «Орлята России» и 

вовлечению в него обучающихся. 

Не реализуются курсы 

внеурочной деятельности 

для обучающихся 

начальной школы в рамках 

программы развития 

социальной активности 

обучающихся начальных 

классов «Орлята России». 

• Реализация курсов внеурочной деятельности 

для обучающихся 1, 2, 3, 4 классов в рамках 

программы развития социальной активности 

обучающихся начальных классов «Орлята 

России». 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций учителей 

начальных классов в 

вопросах организации 

деятельности по 

• Обеспечение обучения учителей начальных 

классов по дополнительной 

профессиональной программе повышения 

квалификации, реализуемой сотрудниками 

Всероссийского детского центра «Орлёнок». 
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реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся 

начальных классов в 

реализацию проекта 

«Орлята России».   

• Организация работы по мотивации 

обучающихся к участию в проекте «Орлята 

России», вовлечение обучающихся, 

проведение разъяснительной работы для 

обучающихся и их родителей. 

• Организация работы по формированию 

ценностных ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий, 

включающих приобретение 

первоначального опыта обучающихся 

начального общего образования в 

реализации проекта «Орлята России». 

• Разработка актуальных мер морального и 

материального стимулирования 

обучающихся. 

• Планирование в программе воспитания 

начального общего образования участия 

обучающихся 1-4 классов в реализации 

проекта «Орлята России». 

• Обеспечение советником директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

своевременного информирования 

участников образовательных отношений о 

возможности участия в проекте «Орлята 

России», мотивации обучающихся к 

участию в событиях проекта. 
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28 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Отсутствие          Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

• Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, Положение, 

программа деятельности, план работы и 

др.) . 

• Разработка плана создания школьного 

военно-патриотического клуба. 

• Определение приоритетных направлений в 

работе школьного военно-патриотического 

клуба. Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка мер и 

мероприятий. 

• Назначение руководителя школьного 

военно-патриотического клуба. 

• Формирование Совета школьного военно-

патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для организации 

работы военного-патриотического клуба. 

• Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет 

работать военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рамках 

реализации программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 



73 
 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Дефициты Управленческие действия/решения 

Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Оптимизация расходов, создание условий 

для организации в школе военно-

патриотических клубов, планирование 

материально-технического оснащения, 

приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации работы 

военного-патриотического клуба. 

• Заключение договора о сотрудничестве с 

организациями: - образовательной  

организацией, на базе которой будет 

работать военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое оборудование 

может использовать педагог в рамках 

реализации программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

• Внесение в план административного 

контроля мероприятия по контролю 

деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

организации деятельности 

• Обеспечение повышения квалификации 

заместителя директора по воспитанию, 

классных руководителей в части 

деятельности школьных патриотических 

клубов. 
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школьного военно-

патриотического клуба. 

Магистральное направление «Профориентация» 

29 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет Недостаточный уровень 

работы с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

• Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

• Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной 

работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся. 

• Обеспечение информирования обучающихся 

об особенностях различных сфер 

профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 

• Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по 

определению дальнейшей образовательной 

траектории. 

• Создание системы информационного, 

научно-методического сопровождения 

работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению 

обучающихся. 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной 

мере удовлетворяющих предпочтения и 

запросы обучающихся; рынка труда. 
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• Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

• Актуализация требований локального 

нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 

• Актуализация должностных инструкций 

педагогических работников и 

управленческой команды с учетом 

положений профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических работников 

общеобразовательных организаций. 

• Обеспечение самоаудита ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной 

организации. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы. 

• Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

• Организация анализа учебных планов 

профилей и индивидуальных учебных 
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планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

• Повышение уровня профессиональных 

компетенций членов управленческой 

команды в управлении формированием и 

функционированием системы методического 

и организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, 

дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций 

педагогических работников 

по преподаванию в 

профильных классах. 

• Обеспечение обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных 

планов. 

• Обеспечение обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации по преподаванию 

предметов на профильном уровне. 

• Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и олимпиадах. 

30 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих 

Нет Отсутствие сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

• Организация  профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и 

служащих с использованием собственной 

МТБ или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью получения 

первой профессии одновременно с общим 

образованием. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-
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техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

• В рамках реализации программы по 

воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных 

организаций высшего, среднего 

профессионального образования. 

Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции управление 

образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

 Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

• Обеспечение условий  для получения 

лицензии на образовательную деятельность 

по основным программам 

профессионального обучения. 

• Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка 

труда. 

• Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном 

обучении. 

• Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации программ. 
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• Организация разработки/корректировки 

программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей реализации 

их в школе. 

• Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации данных 

программ. 

• Организация административного контроля 

за реализацией программ. 

• Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

31 Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для 

обеспечения технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три последних года) 

обучение прошел один 

учитель из числа 

учителей-предметников, 

преподающих биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

• Обепечение реализации ООП в сетевой 

форме. 

• Разработка положения о кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

• Проведение мониторинга обучения учителей 

по дополнительным профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три 

последних года). 
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суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

• Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального 

образования региональных институтов 

развития образования/институтов 

повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре. 

• Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) . 

• Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии. 

• Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию 

программ углубленного/профильного 

обучения. 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 

• Формирование перспективного плана 

повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, химии, 
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биологии, осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного обучения, по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

• Организация обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

• Организация административного контроля 

обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты учителей  

математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного обучения, плана 

обучения по программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

• Выравнивание педагогической нагрузки на 

учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  внутренней 

активности педагога. 

• Создание условий (финансовых, 

организационно-педагогических, 
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информационных) для обучения учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

• Обеспечение административного контроля 

за организацией обучения и созданием 

условий для обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологиипо 

дополнительным профессиональным 

программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 

32 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципальном уровне  

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

• Проведение мониторинга участия педагогов 

в конкурсном движении (за три последних 

года). 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 

• Разработка локального акта о системе 

материального и нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с положением об оплате 

труда и коллективным договором. 
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• Повышение мотивации педагога в 

необходимости участия в конкурсном 

движении. 

• Создание системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников. 

• Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

• Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном 

развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые 

три года работы. 

• Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по командообразованию). 

• Включение в план методической работы 

актуальных направлений (госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению передового 

педагогического опыта. 

• Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
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• Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

• Осуществление методического 

сопровождения педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

• Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 

• Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

• Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

• Обеспечение  участия педагогов в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

• Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

• Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 

• Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 
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33 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров конкурсов 

Отсутствие Не осуществляется 

методическое 

сопровождение педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

• Обеспечение методического сопровождения 

и подготовки педагогов к участию в 

конкурсах профессионального мастерства. 

• Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 

• Привлечение к подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей 

и призеров профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

• Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 

• Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное 

или целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

не осуществляется их 

тиражирование. 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 

• Формирование банка авторов успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик. 

Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 
• Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве 
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участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 

• Разработка  для  педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). 

• Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата. 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах. 

• Осуществление профилактики 

профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Информационная поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

Магистральное направление «Школьный климат» 

34 Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

От 70% до 79% 

обучающихся 

Низкая доля обучающихся 

ОО, принявших участие в 

социально-

• Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями (законными 

представителями) о важности принятия 
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психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в 

данном тестировании(критический 

показатель) 

психологическом 

тестировании. Отсутствие 

возможности раннего 

выявления незаконного 

потребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ и построения 

целевых профилактических 

мероприятий по 

употреблению ПАВ. 

участия в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ с последующими 

мерами психолого-медицинских 

направленностей конфиденциального 

характера по предупреждению, лечению от 

употребления наркотических средств и 

психотропных веществ. 

• Проведение информационно-

разъяснительной работы среди родителей 

(законных представителей) о целях и 

значении социально-психологического 

тестирования. 

• Проведение информационно-

разъяснительной работы среди 

обучающихся о целях и значении социально-

психологического тестирования. 

• Проведение информационно-

разъяснительной работы среди классных 

руководителей о целях и значении 

социально-психологического тестирования. 

• Внесение показателя "Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и психотропных 

веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые 

могли принять участие в данном 
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тестировании"  в программу развития 

образовательной организации/или 

программу воспитания/или программу 

здоровья. 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

35 Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной 

и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие Модель «Школа полного 

дня» не реализуется. 
• Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 

Отсутствие помещений для 

работы классов-групп или 

групп, организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей. 

• Выделение под занятия 

разноакцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный 

класс, игротека, медиатека), в том числе  

путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 

классов-групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной или 

нескольких параллелей, 

пространства для общения 

и уединения, для игр, 

• Создание разно акцентированных 

пространств, в том числе путем 

модернизации школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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подвижных занятий и 

спокойной работы). 

Отсутствие спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т. д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, досуга. 

• Создание спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, 

различных студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного образования, 

досуга, в том числе путем модернизации 

школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

Отсутствие помещения для 

организации двухразового 

горячего питания. 

• Выделение помещения для организации 

двухразового горячего питания в том числе 

путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

Дефицит педагогов, 

способных организовать и 

направить послеурочную 

коллективную деятельность 

детей и подростков. 

• В график повышения квалификации внести 

обучение педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 

• Использование горизонтального обучения, 

наставничества. 

• Решение кадрового вопроса путем 

привлечения внешнего совместителя. 

• Решение кадрового вопроса путем 

привлечения специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 

• Решение кадрового вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 

Недостаток 

административных 

компетенций 

• Организация повышения квалификации 

управленческой команды в вопросах 

реализации модели «Школа полного дня» на 
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управленческой команды в 

организации школы 

полного дня. 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей. 

• Разработка ЛА, регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого участника 

образовательных отношений. 

• Осуществление мониторинговых 

исследований инфраструктурных условий 

для создания мотивирующего эффективного 

школьного пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; кадрового 

обеспечения модели «Школа полного дня»; 

форм общеразвивающей деятельности, 

программ дополнительного образования, 

направлений внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-досуговой» модели. 

• Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации модели 

«Школа полного дня». 

Не осуществляется 

интеграция урочной и 

внеурочной деятельности. 

• Обеспечение интеграции урочной и 

внеурочной деятельности. 

Не реализуются программы 

дополнительного 

образования детей. 

• Обеспечение реализации программ  

дополнительного образования детей. 

Не предоставляется услуга 

по присмотру и уходу за 
• Обеспечение предоставления услуг по 

присмотру и уходу за детьми в группах 

продленного. 
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детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня.  

• Обеспечение организации досуговой, 

спортивной, иной деятельности для 

обучающихся в группах продленного дня. 

36 Функционирование управляющего 

совета образовательной 

организации 

Нет Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

• Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие деятельность 

управляющего совета. 

Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный уставом 

образовательной 

организации. 

• Формирование управляющего совета в 

соответствии НП документами. 

Управляющий совет создан, 

но не выполняет в полней 

мере возложенные на него 

функции.  

• Изучение опыта успешно 

функционирующих Управляющих Советов 

ОО, использование данного опыта работы. 

• Использование открытой системы принятия 

решений в образовательной организации. 

• Усиление влияния родительской 

общественности в образовательной 

организации. 

Низкая компетентность 

членов управляющего 

совета в части разработки 

стратегии образовательной 

организации (программа 

• Обучение членов управляющего совета в 

части разработки стратегии образовательной 

организации (программа развития 

образовательной организации, 
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развития образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

образовательная программа); прав и 

обязанностей членов управляющего совета. 

Недостаточный уровень 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 

• Обеспечение информированности о 

деятельности Управляющего Совета и 

обратной связи с общественностью. 

Отсутствие механизмов 

контроля принятия 

решений. 

• Разработка коллегиального механизма 

принятия решений. 

Наличие конфликта 

интересов при 

формировании состава 

управляющего совета. 

• Обеспечение отсутствия конфликта 

интересов, в том числе путем внесения 

необходимых изменений в ЛА. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

 Дефициты Возможные 

причины дефицитов 

З
н

а
н

и
е 

Не актуализирован перечень учебников и учебных пособий согласно ФПУ для обеспечения 

ООП. 

Отсутствие внебюджетных фондов. 

Отсутствие перспективного прогнозирования контингента обучающихся. 

Неэффективное распределение и использование финансовых ресурсов. 

Отсутствие своевременного обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном 

объеме. 

Не обеспечивается объективность процедур оценки качества образования, в том числе 

организации контроля за соблюдением порядка/регламента проведения оценочных 

процедур. 

Отсутствие единых требований к системе оценки образовательных достижений 

обучающихся. 

Учителя не владеют технологией критериального оценивания. 

Учителя не владеют технологией разработки контрольных измерительных материалов, 

обеспечивающих объективную оценку образовательных достижений. 

Недостаточное понимание педагогическими работниками значения объективной оценки 

учебных достижений, текущих и итоговых результатов освоения основной образовательной 

программы обучающимися. 

Несформированная система подготовки обучающихся к ОГЭ. 

Отсутствие 

достаточного 

количества средств в 

внебюджетном фонде 

Ограниченность 

бюджетного 

финансирования  

Отсутствует единая 

система требований, 

не разработана 

система оценки 

качества образования 

на уровне ОО 

Неэффективность 

обучения по 

программам 

критериального 

оценивания, 

отсутствие опыта 

критериального 

оценивания 
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Недостаточно эффективное управление образовательной организацией в части обеспечения 

достижения планируемых результатов освоения образовательных программ.   

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников в 

обеспечении эффективной подготовки к ОГЭ. 

Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению основного 

общего образования и получению аттестата об основном общем образовании. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и 

подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Не обеспечивается подготовка обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

Отсутствие контроля за разработкой адаптированных основных общеобразовательных 

программ в ОО. 

Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой 

функции по разработке образовательных программ в том числе адаптированных основных 

общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ  

Недостаточный уровень профессиональных компетенций команды руководителей в 

выполнении функций по администрированию деятельности общеобразовательной 

организации в части обеспечения информационной открытости образовательной 

организации. 

Отсутствие административного контроля обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

Неэффективное 

управление 

внутренней системой 

оценки качества 

образования и 

подготовкой 

педагогов 

Несовершенство 

системы мотивации и 

психолого-

педагогической 

поддержки 

обучающихся при 

подготовке к ГИА и к 

участию в 

мероприятиях для 

одаренных детей 

Отсутствие 

достаточного опыта и 

компетенций по 

работе с детьми ОВЗ 
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инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

Невыполнение управленческой командой общеобразовательной организации 

административной функции контроля за своевременным учебно-дидактическим 

обеспечением обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для 

трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях 

В
о
сп

и
т
а
н

и
е 

Не организован административный контроль деятельности классных руководителей. 

Отсутствие открытости, системности в работе с родителями.  

Родители не участвуют в разработке рабочей программы воспитания. 

В общеобразовательной организации не предусмотрена деятельность представителей 

родительского сообщества. 

Отсутствует работа по регламентированным формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

Отсутствие системы 

контроля за 

воспитательной 

работой, в том числе 

деятельностью 

классных 

руководителей 

Отсутствие системы 

работы по 
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Не стимулируется развитие неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

Не используется воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Недостаточно сформирована система работы административной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие специалиста, занимающегося 

вопросами организации туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в части 

организации реализации программы краеведения и школьного туризма. 

Нет защищенных туристических объектов вблизи школы. 

Отсутствие материально-технического оснащения для реализации программ по туризму, 

отсутствие необходимого личного и группового снаряжения. 

Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного образования. 

Недостаток профессиональных компетенций заместителя директора по воспитанию в 

вопросах организации деятельности по реализации проекта «Орлята России» и вовлечению 

в него обучающихся. 

Не реализуются курсы внеурочной деятельности для обучающихся начальной школы в 

рамках программы развития социальной активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России». 

Недостаток профессиональных компетенций учителей начальных классов в вопросах 

организации деятельности по реализации проекта «Орлята России» и вовлечению в него 

обучающихся. 

Недостаточная работа по вовлечению обучающихся начальных классов в реализацию 

привлечению и 

мотивации 

родительской 

общественности к 

образовательной 

деятельности 

Отсутствие системной 

работы с кадрами, 

кадровый дефицит, 

низкий уровень 

заработной платы 
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проекта «Орлята России».   

Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного военно-патриотического 

клуба. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, необходимое для работы школьного 

военно-патриотического клуба. 

Отсутствие административного контроля деятельности советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Недостаток профессиональных компетенций заместителя директора по воспитанию, 

классных руководителей в организации деятельности школьного военно-патриотического 

клуба. 

З
д
о
р

о
в

ь
е 

Не учитываются нормы непрерывной работы с ЭСО 

Невключенность вопросов здоровьесбережения в образовательную программу.  

Отсутствие компетенций у заместителя директора по воспитанию по администрированию 

деятельности в части реализации программы здоровьесбережения. 

Отсутствие единой программы здоровьесбережения. 

Отсутствие сетевой формы реализации программы.  

Отсутствие квалифицированных специалистов. 

Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие 

спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом. 

Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

Отсутствие единых 

подходов по контролю 

за выполнением норм 

СанПин 

Недостаточность 

компетенции по 

реализации программ 

здоровьесбережения.  
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Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных клубов.  

Отсутствие сетевой формы реализации программы.  

Отсутствие квалифицированных специалистов. 

Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного зала, соответствующего требованиям СанПин, отсутствие 

спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом. 

Отсутствие лицензии на осуществление образовательной деятельности по программам 

дополнительного образования. 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную программу.  

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

Несформированность организационно-управленческих компетенций управленческой 

команды. 

Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников.  

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной 

деятельности в образовательную программу.  

Наличие профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников.  
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Отсутствие материально-технической базы для проведения массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Учителя не владеют технологией формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО. 

Т
в

о
р

ч
ес

т
в

о
 

Выбор направлений дополнительного образования ограничен и не удовлетворяет в полном 

объеме потребности обучающихся. 

Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с возможностями образовательной 

организации в части предоставления дополнительного образования. 

Отсутствие системы изучения интересов и запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе 

в выполнении трудовой функции по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в 

Кадровый дефицит 

педагогов 

дополнительного 

образования по 

направлению театр, 

хоровое пение, 

хореография 

Отсутствие системы 

учета 

образовательных 
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общеобразовательной организации. 

Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной 

организации для реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   

Малый охват обучающихся дополнительным образованием в общеобразовательной 

организации. 

Разработка программ дополнительного образования без учета образовательных 

потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей. 

Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов семьи и общества. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ 

дополнительного образования.  

Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе 

в выполнении трудовой функции по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной 

организации для реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов по дополнительному образованию детей.   

Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей 

обучающихся, интересов семьи и общества. 

Отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по всем 

потребностей 

обучающихся  

Недостатки в 

привлечении сетевых 

ресурсов в 

дополнительном 

образовании 
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направленностям. 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для 

реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

Наличие профессиональных дефицитов у заместителя директора по воспитательной работе 

в выполнении трудовой функции по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части организации дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствие дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-

научной направленностей. 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в обучении детей по программам технологической 

направленности. 

Не разработана программа технологического кружка. 

Не определен формат организации кружка технической направленности на базе 

образовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

Низкий уровень организационно-управленческих компетенций управленческой команды. 

Недостаточная работа по формированию заинтересованности в сетевом взаимодействии 
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педагогических работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) 

Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по 

всем шести направленностям. 

Наличие профессиональных дефицитов у специалистов по дополнительному образованию 

детей в части организации сетевого взаимодействия.  

При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация 

не использует ресурсы других организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, 

организаций культуры и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по соответствующей дополнительной 

общеобразовательной программе. 

Несбалансированность системы внеурочной деятельности  

Не сформирована система воспитательной работы школы.  

Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать 

палитру творческих объединений  

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по созданию единого образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной организации для реализации ключевых направлений 

образовательного организации. 

Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений. 

Низкий уровень компетенций педагогических работников, непозволяющий реализовать 

палитру творческих объединений.  

Отсутствие системы работы с детской инициативой.  

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в 
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выполнении трудовых функций по созданию единого образовательного пространства, 

включая создание и функционирование школьного хора. 

Отсутствие педагогов, работающих в школьном хоре. 

Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности хоровой тематики. 

Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного хора. 

Отсутствие системы работы с детской инициативой.  

Недостаточный уровень профессиональных компетенций управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по созданию единого образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной организации в части привлечения обучающихся к 

школьным творческим объединениям. 

Не все обучающиеся и их родители ознакомлены с деятельностью школьных творческих 

объединений. 

При разработке дополнительных общеобразовательных программ не учитываются интересы 

и потребности обучающихся. Не осуществляется учет индивидуальных возможностей и 

потребностей обучающихся. 

Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях.  

Мероприятия школьных творческих объединений не учтены в календарном плане 

воспитательной работы.  

Отсутствие административного контроля за реализацией программ школьных творческих 

объединений и проведением мероприятий школьных творческих объединений. 

Недостаточное количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т.д. (для каждого школьного творческого 
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объединения) 

Запланировано недостаточное количество мероприятий в программах отдельных школьных 

творческих объединениях. 

Отсутствуют планы мероприятий отдельных школьных творческих объединений. 

Отсутствует сводный план мероприятий школьных творческих объединений 
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Недостаточный уровень работы с обучающимися по проведению системной 

подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного самоопределения обучающихся.  

Отсутствие профильных предпрофессиональных классов, удовлетворяющих интересы и 

потребности обучающихся. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций членов управленческой команды 

в организации и обеспечении профильного обучения, дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

Недостаточный уровень компетенций педагогических работников по преподаванию в 

профильных классах. 

Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы. 

Недостаточный уровень управленческих компетенций по организации профессионального 

обучения обучающихся в общеобразовательной организации. 

 Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся  

Недостаточный 

уровень компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных классах. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

реализации программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
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должностям 

служащих. 
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Отсутствие педагогов, способных осуществлять реализацию программ углубленного 

изучения предмета, профильного обучения.  

Не созданы условия для обучения учителей по дополнительным профессиональным 

программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика, химия, биология) 

(за три последних года) 

Отсутствие педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне.  

Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и не осуществляется их тиражирование. 

Отсутствие необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства.  

Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к достижению высокого результата. 

Кадровый дефицит 

Ш
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Низкая доля обучающихся ОО, принявших участие в социально-психологическом 

тестировании. Отсутствие возможности раннего выявления незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ и построения целевых профилактических 

мероприятий по употреблению ПАВ. 

Отсутствие системной 

организации 

информирования 

родителей о 

необходимости 

социально-

психологического 

тестирования 
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Модель «Школа полного дня» не реализуется. 

Отсутствие помещений для работы классов-групп или групп, организованных из 

обучающихся одной или нескольких параллелей. 

Отсутствие разно акцентированных пространств (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный класс, игротека, медиатека, помещения для 

работы классов-групп или групп, организованных из обучающихся одной или нескольких 

параллелей, пространства для общения и уединения, для игр, подвижных занятий и 

спокойной работы). 

Отсутствие спортивных площадок, актового и спортивного залов, зала хореографии, 

различных студий и т. д., необходимых для организаций дополнительного образования, 

досуга. 

Отсутствие помещения для организации двухразового горячего питания. 

Дефицит педагогов, способных организовать и направить послеурочную коллективную 

деятельность детей и подростков. 

Недостаток административных компетенций управленческой команды в организации 

школы полного дня. 

Не осуществляется интеграция урочной и внеурочной деятельности. 

Не реализуются программы дополнительного образования детей. 

Не предоставляется услуга по присмотру и уходу за детьми в группах продленного. 

Не выполняются рекомендации по организации досуговой, спортивной, иной деятельности 

для обучающихся в группах продленного дня.  

Отсутствие ЛА, регламентирующих деятельность управляющего совета. 

Не сформирован управляющий совет, предусмотренный уставом образовательной 

организации. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 

организации модели 

«Школа полного дня» 

Устаревшая модель 

Совета лицея 
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Управляющий совет создан, но не выполняет в полней мере возложенные на него функции.  

Низкая компетентность членов управляющего совета в части разработки стратегии 

образовательной организации (программа развития образовательной организации, 

образовательная программа); прав и обязанностей членов управляющего совета. 

Недостаточный уровень информированности о деятельности Управляющего Совета и 

обратной связи с общественностью. 

Отсутствие механизмов контроля принятия решений. 

Наличие конфликта интересов при формировании состава управляющего совета. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат, 

уровень и количество 

баллов 

Планируемый результат, 

уровень и количество 

баллов 

1 Знание Высокий, 41 Высокий, 42 

2 Воспитание Средний, 17 Высокий, 20 

3 Здоровье Средний,16 Высокий, 20 

4 Творчество Средний, 20 Высокий, 25 

5 Профориентация Высокий,12 Высокий, 12 

6 Учитель. Школьная команда Средний, 25 Высокий, 27 

7 Школьный климат Высокий, 17 Высокий, 17 

8 Образовательная среда Высокий, 17 Высокий, 17 

 ИТОГО Средний, 165 Высокий, 180 

Всего по самодиагностике 165 баллов (средний уровень), на момент окончания срока реализации Программы 

развития планируется набрать 180 баллов (высокий уровень) 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание Продуктивный опыт в 

реализации программ 

углубленной по предметам 

Выполнение 

муниципального задания на 

протяжении последних лет 

на 100%. 

Высокий уровень 

подготовки выпускников к 

ГИА 

Продуктивный опыт 

сетевого взаимодействия с 

организациями ВПО и 

предприятиями региона в 

сфере профессионального 

самоопределения и 

реализации проектно-

исследовательской 

деятельности. 

 ВСОКО Лицея разработана 

в соответствии с 

требованиями. 

Высокая степень 

дифференцированности 

результатов по итогам ВПР, 

ОГЭ и ЕГЭ 

Высокая учебная нагрузка 

педагогов 

Профессиональное и 

эмоциональное выгорание 

учителей. 

Наличие обоснованных жалоб 

со стороны родителей в части 

недостаточной 

информированности о системе 

оценки качества образования. 

Низкая вовлеченность части 

родителей в 

образовательный процесс, 

обусловленная 

несформированностью у них 

компетенции ответственного 

родительства. 

Прагматизм и 

потребительский характер 

образовательных 

Изменение содержания 

качества образования в 

соответствии с требованиями и 

принципами создания единого 

национального  суверенного 

образовательного пространства 

предполагает усиление 

самостоятельной работы 

обучающихся по обеспечению 

высоких результатов в форме 

ИУП. 

Развитие общественного 

управления в образовательном 

учреждении. 

Изначальная положительная 

мотивация родителей к 

участию в деятельности школы. 

Повышение мотивации 

педагогов; работа по 

обеспечению объективности 

процедур оценки качества 

образования. 

Потребность усиления 

индивидуальной составляющей в 

образовании должна  быть 

обеспечена ростом  

профессионального мастерства 

педагога. 

Кадровый дефицит. 

 

При возникновении  

конфликтных, эмоционально 

напряженных ситуаций родители 

могут выбирать стратегии поведения, 

наносящие урон имиджу школы 

(решение вопроса необоснованно 

выносится за пределы школы). 

 

При большой учебной нагрузке 

педагогических работников, 

недостаточной компетентности 

руководителей  Лицея работа по 

совершенствованию механизмов 

ВСОКО не приведет к повышению 

качества образования. 
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запросов родителей и 

учащихся, который 

ограничивает результаты 

образования. 

Недостаточная мотивация 

коллектива на включенность 

в совершенствование 

процессов ВСОКО. 

Недостаточное нормативное 

обеспечение отдельных 

процедур ВСОКО. 

Воспитание Рост социальной 

активности обучающихся 

посредством участия в 

ученическом 

самоуправлении и 

общественных 

организациях.  

Сохранность контингента. 

Наличие опыта 

взаимодействия с  

учреждениями  культуры  и 

спорта, с социальными 

партнерами делает 

воспитательную работу в 

Лицее эффективной и 

насыщенной. 

Кадровый потенциал 

компетентный, 

организованный. 

Возрастает количество 

обучающихся, отнесенных к 

группе риска; имеются 

обучающиеся, состоящие на 

учете в ОПДН, неразвитость 

органов ученического 

самоуправления, 

волонтерского движения, 

Недостаточно развитая 

Система взаимодействия с 

учреждениями образования 

для внедрения сетевых форм 

реализации 

общеобразовательных и  

дополнительных программ 

ОУ. 

Преемственность традиций, 

установление тесных связей 

внутри детского коллектива, 

общие, разделяемые 

большинством цели, способы 

деятельности, стиль 

взаимоотношений 

Развитие профильного 

обучения с элементами 

профориентации будет 

стимулировать  заключение 

соглашения с вузами и 

колледжами.  

  

Доминирующий тип 

конфликтов – ценностный, 

наиболее трудный в 

разрешении. 

Отсутствие заинтересованности 

со стороны родителей (20%) в 

успешности обучающихся 

 

Без развития необходимой 

нормативной базы система 

социальных связей не даст 

ожидаемых результатов в 

образовательной деятельности. 

 

Здоровье Наличие ШСК Отсутствие  таких Привлечение специалистов, Кадровый дефицит. 
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Работают секции 

волейбола, футбола. 

Имеется укомплектованная 

спортивная база. 

Предоставление 

качественного горячего 

питания. 

направлений как лыжная 

подготовка, теннис и т.д. 

Недостаточная физкультурно-

спортивная активность 

обучающихся. 

способных организовать ведение 

спортивных секций по 

различным направлениям. 

Оснащение спортивным 

снаряжением и оборудованием. 

Дефицит финансовых средств 

для оплаты труда педагогов 

дополнительного образования в 

области физической культуры и 

спорта. 

Отсутствие мотивации у 

обучающихся и их родителей в 

занятиях физической культурой 

и спортом. 

Творчество Вариативная 

образовательная 

деятельность ОДОД, 

обеспечивающая занятость 

80% обучающихся. 

Участие в проекте 

«Цифровая 

образовательная среда» 

Функционирование ШИБЦ 

Актовый, спортивный 

залы, оборудование. 

Отсутствие 

инфраструктурного 

Обеспечения  социальных 

инициатив обучающихся: 

РДШ, «Юнармия» и 

волонтерского движения. 

Растущая потребность родителей в 

создании консультационно- 

просветительской структуры в 

дистанционном режиме для 

родителей, испытывающих 

затруднения в воспитании детей. 

Участие в грантовых конкурсах 

проектов по созданию 

инфраструктуры для творчества. 

Неразвитость инфраструктурной 

поддержки может привести к падению 

мотивированности обучающихся  и  

родителей в получении 

образовательных услуг.  

Активность организаций в 

микрорайоне: Кванториум, Точка 

роста и других. 

Профориентация Обеспечение основного 

уровня Профминимума. 

Реализация календарного 

плана профориентационной 

работы. 

Наличие сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами: ОмГТУ, 

ОмГУ, ОмГПУ, 

Финансовый университет, 

Формальность в выполнении 

профориентационных 

мероприятий. 

Низкая мотивация и 

информированность 

обучающихся и их родителей в 

участии в проекте «Билет в 

будущее». 

Организация прохождения 

профессиональных проб на 

региональных площадках.  

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия  с 

учреждениями среднего 

профессионального образования. 

Поиск возможностей организации 

профессионального обучения. 

Низкая мотивация обучающихся и их 

родителей в участии в 

профессиональных пробах, конкурсах 

профессионального мастерства, 

предпрофессиональных классах. 

Недостаток квалифицированных 

педагогических кадров для 

организации предпрофессиональных 

классов.  

Дефицит финансовых средств для 

оплаты труда педагогов-навигаторов. 
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АО «Газпронефть-ОНПЗ», 

ОНХП, Титан. 

Реализация проекта 

«Лицейский Start Up» 

 

Участие в проекте «Школы – 

ассоциированные партнеры 

Сириус» 

Учитель. Школьная 

команда 

Наличие у всех педагогов 

лицея разработанных 

ИППР (индивидуальных 

программ 

профессионального 

развития) 

Наличие программ 

наставничества «учитель – 

учитель» 

Имеется опыт 

использования 

современных 

образовательных 

технологий в практике 

преподавания.  

Система стимулирования 

профессионального роста. 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов русского языка, 

английского языка; 

физической культуры, 

педагогов дополнительного 

образования. 

Необходимость привлечения 

внешних совместителей по 

причине отсутствия 

собственных специалистов. 

 

Увеличение доли молодых 

педагогов со стажем до 3 лет в 

педагогическом коллективе. 

Разработка и функционирование 

обновленной модели 

наставничества в лицее. 

Введение новой системы 

стимулирования в лицее. 

Участие в инновационной 

деятельности методического 

сообщества. 

Кадровый дефицит. 

Неготовность значительной части 

педагогических работников к 

инновационной работе. 

Высокая учебная нагрузка и как 

следствие - профессиональное 

выгорание. 

Школьный климат Наличие позитивного 

опыта работы педагога-

психолога, педагога-

дефектолога, тьюторов, 

социального педагога; 

Наличие программы 

психолого-педагогического 

сопровождения детей 

группы риска; одаренных 

Высокий  уровень 

конфликтности  в 

детских коллективах, 

проявления агрессивности во 

взаимодействии 

обучающихся. 

Увеличение доли обучающихся, 

заинтересованных  в 

удовлетворении своих 

образовательных запросов в 

формате онлайн-обучения. 

Увеличение доли обучающихся с 

СДВГ с проявлениями социальной 

дезадаптации. 

Конфликтность родителей, отсутствие 

единства во взглядах  на  воспитание  

и обучение, на роль семьи и школы в 

обучении и воспитании. 
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детей; детей с ОВЗ 

Образовательная 

среда 

Демократический стиль 

управления, существуют 

предпосылки для развития 

государственно-

общественного управления 

и ученического 

самоуправления. 

Наличие лицейских 

традиций и КТД. 

Невысокая включенность 

педагогического коллектива в 

работу внутренней системы 

оценки качества образования, 

объясняемая отсутствием 

необходимых требований в  

организационной культуре. 

Увеличение функциональных 

обязанностей у 

административной команды и 

краткость сроков выполнения, 

что не способствует качеству 

их выполнения. 

Повышение эффективности 

управления лицеем в условиях 

реализации Программы 

развития до 2029 года предполагает 

внедрение электронных систем 

управления и электронного 

документооборота; технологий 

бережливого образования. 

Неразвитость  системы 

делегирования полномочий в 

педагогическом коллективе может 

привести к перегрузке членов 

управленческой команды. 

 
 



 

 

 4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

Программа развития лицея разработана на основе изучения направлений государственной политики в сфере образования 

и тенденций развития общего образования с пониманием ожиданий общества и социального окружения, а также утвержденной 

Концепции «Школа Минпросвещения России». Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа выполнения 

задач и степени достижения цели Программ развития предыдущих периодов. Для понимания текущего состояния лицея, 

территориальной и социальной специфики, возможностей и потенциала педагогического коллектива осуществлена процедура 

самодиагностики по материалам Проекта «Школа Минпросвещения России» на сайте федерального оператора 

(https://sas.ficto.ru/services), а также SWOT-анализ. 

Основные ориентиры развития лицея на предстоящий период: 

- реализация идеологии единого образовательного пространства, 

- создание равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места 

проживания, семьи, укомплектованности образовательной организации, ее материальной обеспеченности и т.д., а также 

переход на качественно более высокий уровень развития; 

- инновационность реализуемых учебных и воспитательных программ; 

- социальная ориентированность: учет потребностей обучающихся и их семей, учет социального окружения, ценности 

социального партнерства. 

Программа развития БОУ г. Омска «Лицей № 143»,  разработанная на основе проектно-целевого подхода позволяет 

управлять процессами развития лицея, предполагает этапность изменений и внедрения инноваций, позволяет создать модель 

развития образовательной организации, также способна обеспечить управление совершенствованием внутренней системы 

оценки качества образования и формированием единого оценочного пространства образовательной организации. 

Ведущими концептуальными и методологическими положениями, лежащими в основе настоящей Программы является 

Концепция «Школы Минпросвещения России». 

При этом переход на инновационный путь развития предполагает ориентацию на получение новых результатов общего 

образования в сфере общественных, государственных отношений и в сфере личностного развития обучающихся, поскольку 
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развитие человека является основной целью и необходимым условием прогресса современного общества, абсолютным 

национальным приоритетом Российской Федерации. 

Результаты проведенных современных исследований в теории и практике образования показывают, что успешное 

функционирование любой системы во многом зависит от эффективности управления. Управление представляет собой 

целенаправленное воздействие (субъекта управления) на управляемую систему (объекты управления) для достижения 

желаемого результата. А желаемый результат для любой ОО – это высокое качества образования. 

Качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, 

выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным 

стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в 

интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов 

образовательной программы (п. 29 ст. 2 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»). Таким образом, качество образование – интегративная характеристика, 

заключающаяся как в обязательствах ОО действовать в рамках федеральных государственных образовательных стандартов, 

так и соответствовать ожиданиям обучающихся и их родителей. 

Ведущей тенденцией современного образования является создание суверенной национальной системы образования на 

основе идей «Школы Минпросвещения России». В реализации этой стратегии Лицей видит свою миссию в интеграции 

образовательного пространства с идеями модели эталонной школы, при этом создавая условия для самореализации 

обучающихся в форматах индивидуальных учебных планов, онлайн-образования и проектно-исследовательской деятельности. 

Эффективность реализации данной миссии возможна только при развитии непрерывного развития ответственности учащихся 

за результаты своего образования. Поэтому ключевой ценностью образовательной деятельности учащегося выступает 

«активная личность», использующая потенциал образовательного пространства для достижения своих социально значимых 

целей. 

Ценность «активной личности» учащегося в образовательном процессе является важнейшей в развитии лицея. Анализ 

потенциала развития лицея показал наличие вариативного спектра образовательных услуг, воспользоваться которыми может 

только личность, способная осознанно делать выбор и нести ответственность за образовательные результаты. Иными словами, 
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лицей позволяет достичь высокого уровня качества образования для ребенка мотивированного на обучение. Мотивация - это 

внутренняя движущая сила, которая заставляет человека работать над собой и реализовывать свои планы. Мотивированный 

человек легко достигает интеллектуальных, спортивных и творческих успехов и задача лицея создавать условия не только для 

развития и мотивации, но и для самореализации лицеистов. 

Имиджевой характеристикой развития Лицея до 2029 года является слоган «От функционирования – к развитию!». 

 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Название 

подпроектов 

«Образование 
для 
самореализации
» 

1) От качества 
условий - к 
качеству 
обучения! 

2) Объективн

ость ВСОКО 

3) Профилакт

ика школьной 

неуспешности 

4) Создание 

условий для 

обучения детей  

с ОВЗ 

1) От качества 

условий – к 

качеству 

воспитания! 

2) Взаимоде

йствие лицея 

и родителей 

3) Социальная 

активность и 

гражданско- 

патриотическо

е  воспитание 

1) Даёшь ЗОЖ! 

 

2) Спорт 

каждому! 

1) 1) Развитие 

талантов 

2) 2) Лицейские 

творческие 

объединения 

  Реализация 

Единой модели 

профориентаци

и 

1) Профилактика 

профессиональног

о  выгорания 

2)Индивидуальны 

й 

образовательный 

маршрут педагога 

3)Методическая 

поддержка и 

наставничество 

1) Совершенствова

ние психолого- 

педагогического 

сопровождения  

2)  Атмосфера 

отношений  

3) Профилактика 

деструктивного 

поведения 

1) Организац

ия лицейского 
пространства 

2) Совет 

лицея – 

управление на 
новом уровне 

2 Руководители 

проектных групп 

Фролова 

И.Ю. 

Степанюк 

Е.А. 

Ермакова 

С.Э. 

Валова И.И. Аксёнова А.Н. 

Ермакова С.Э. 

Шишлевская 
А.В. 

Шишлевская А.В. Степанюк Е.А. Глебова Т.Б. 
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Магистральное направление «Знание»  

Подпроекты  

«Образование для самореализации лицеиста» 

От качества условий - к качеству обучения! 

Объективность ВСОКО 

Профилактика школьной неуспешности 

Создание условий для обучения детей  с ОВЗ 

Обеспечение контроля качества  используемых при 

проведении контрольных и проверочных работ 

измерительных материалов, включение в измерительные 

материалы заданий в формате ОГЭ, проверяющих знания и 

умения, предусмотренные кодификаторами проверяемых 

требований к результатам освоения основной 

образовательной программы основного  общего образования 

и элементов содержания для проведения основного 

государственного экзамена (ФИПИ). 

Повышение 

качества 

образования до 

55%. 

Получение 

аттестатов об 

основном общем 

образовании 100% 

обучающихся 9 

классов и 100% 

обучающихся 11 

классов. 

2024-2029 Систематическое проведение 

экспертизы качества школьных 

контрольно-измерительных 

материалов. 

Планомерное пополнение банка 

школьных контрольно-

измерительных материалов. 

Оценка качества заданий на 

основе анализа данных, 

Формирование новых 

измерительных материалов  

Повышение квалификации 

Заместитель 

директора И.Ю. 

Фролова  
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педагогических работников по 

разработке и использованию 

контрольно-измерительных 

материалов 

• Обеспечение ознакомления со структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение тренинга по заполнению бланков 

ОГЭ. 

Организация проведения в течение учебного года 

тренировочных и диагностических работ в формате ОГЭ, 

анализ динамики результатов 

Прогнозирование результатов ОГЭ по предмету на основе 

итогов текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся, проведенных тренировочных и 

диагностических работ в формате ОГЭ. 

100% 

обучающихся 9 

классов и 100% 

обучающихся 11 

классов. 

2024-2029 Проведение пробных 

тренировочных экзаменов по 

предметам. 

Проведение классных часов для 

обучающихся: 

«Итоговое сочинение 

(изложение) как одно из условий 

допуска выпускников к ГИА»; 

«Я выбираю» (подготовка к 

ГИА-9, ГИА-11 в 2025 году); 

«Итоговое собеседование по 

русскому языку как одно из 

условий допуска выпускников к 

ГИА»; 

«Это должен знать каждый 

сдающий ЕГЭ»; «Это должен 

знать каждый сдающий ОГЭ» 

 

• Организация проведения групповых консультаций по 

разбору формулировок заданий ОГЭ, по решению типовых 

заданий в формате ОГЭ, консультаций по проблемным 

темам. 

 

100% 

обучающихся 9 

классов 

2024-2029 Проведение пробных 

тренировочных экзаменов по 

предмету 

Анализ полученных результатов 

 

• Организация индивидуальных консультаций обучающихся 

по выявленным в ходе оценочных процедур дефицитам. 

 

100% 

обучающихся,  

испытвающих 

трудности в 

обучении 

2024-2029 Индивидуальные и групповые 

консультации по предметам 

 

• Организация контроля подготовки к ОГЭ неуспевающих 

обучающихся,  разработка индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по предмету. 

 2024-2029 Сбор банка данных 

неуспевающих обучающихся 

Организация индивидуальных 
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Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

выпускников по подготовке к ОГЭ 

консультаций по западающим 

предметам. 

Организация индивидуальных 

консультаций психолога. 

• Обеспечение качества образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, внеурочной деятельности. 

 

Мотивациия 

обучающихся к 

успешному 

завершению 

основного общего 

образования и 

получению 

аттестата об 

основном общем 

образовании – 

100% 

обучающихся 9 

классов 

2024-2029 Проведение педагогических 

советов и семинаров по 

повышению учебной мотивации. 

Повышение квалификации 

учителей. 

Административный контроль 

посещения занятий. 

 

 

• Использование форм, технологий дифференциации, 

индивидуализации, профилизации в образовательной 

деятельности. 

 

 2024-2029 Проведение педагогических 

советов и семинаров по 

повышению учебной мотивации. 

Повышение квалификации 

учителей. 

Дистанционная поддержка 

учителей-предметников, 

трансляция эффективных 

педагогических практик по 

преодолению типичных ошибок 

ГИА на сайте: «Региональный 

банк практикуй s:// 

praktiki.irooo.ru/ 

Проведение аттестационных 

процедур. 

Административный контроль 

посещения занятий. 
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• Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с возрастными, 

индивидуальными особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 

 

100% 

обучающихся 

2024-2029 Разработка программы 

психолого-педагогического 

сопровождения 

 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их 

родителями по актуальности успешного завершения 

основного общего образования и получения аттестата об 

основном общем образовании. 

 2024-2029 Проведение классных часов для 

обучающихся и родительских 

собраний. 

Проведение областных 

родительских собраний: 

«Итоговое сочинение 

(изложение) как одно из условий 

допуска выпускников к ГИА»; 

«Я выбираю» (подготовка к 

ГИА-9, ГИА-11 в 2025 году); 

«Итоговое собеседование по 

русскому языку как одно из 

условий допуска выпускников к 

ГИА»; 

«Это должен знать каждый 

сдающий ЕГЭ»; «Это должен 

знать каждый сдающий ОГЭ» 

 

• Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  одаренности. 

 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

олимпиадном 

движении 

школьников и 

подготовка к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

2024-2029   
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Школьный этап 

ло 70%. 

 

• Осуществление анализа результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 

Увеличение доли 

побед призеров 

МЭ до 10% 

РЭ до 5% 

 

2024-2029 Сетевое партнерство, 

Кванториум, ОмГТУ (проектная 

школа), Предуниверсарий, 

Газпром (Школьный факультет), 

Сириус (Ассоциированный 

партнер) 

 

• Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 

100% 

обучающихся, 

прошедших на МЭ  

2024-2029 Повышение квалификации 

педагогических работников 

 

• Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 

100% педагогов  2024-2029 Повышение квалификации 

педагогических работников 

 

• Привлечение педагогических работников в качестве 

эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

 

Не менее 1 по 

каждому предмету 

2024-2029 Повышение квалификации 

педагогических работников 

 

Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся 

До закрытия 

кадрового 

дефицита 

2024-2029 Сетевое партнерство, 

Кванториум, ОмГТУ (проектная 

школа), Предуниверсарий, 

Газпром (Школьный факультет), 

Сириус (Ассоциированный 

партнер) 

 

· Обеспечение повышения объективности оценки 

образовательных результатов  и оценочных процедур. 

 

 2024-2029   

Обеспечение повышения объективности оценки 

образовательных результатов и оценочных процедур. 

Повышение 

объективности 

оценки 

 1. Изучение методологии 

проведения 

комплексного анализа 

Директор, 

заместители 

директора, 
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образовательных 

результатов 

обучающихся 

результатов процедур оценки 

качества 

образования (ВПР) и ГИА 

2. Составление списка 

учителей-предметников, 

находящихся в зоне риска по 

обеспечению объективности 

оценки качества образования 

 

руководители МО 

Обеспечение психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с возрастными, 

индивидуальными особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или 

есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, 

с инвалидностью 

по 

всем вопросам 

 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Степанюк ЕА 

Разработка адаптированных основных 

общеобразовательных программ. 

Наличие 

курсовой 

подготовки 

педагогов, в том 

числе 

специалистов 

службу СППП. 

  Организация обучения 

педагогов, членов СППП на 

курсах 

повышения квалификации по 

разработке 

АООП, развитию 

компетентностей 

Степанюк ЕА, 

Фролова ИЮ 
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Наличие АООП 

на каждого 

обучающегося с 

ОВЗ, 

коррекционных 

курсов для 

каждого 

обучающегося 

целевых групп 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Обеспечение административного контроля. Обеспечение 

контроля за 

выполнением 

АООП и 

программ 

коррекционных 

курсов 

 Разработка четкого плана 

контрольных мероприятий 

Степанюк ЕА 

Модернизация методической деятельности в 

образовательной организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах программно-

методического обеспечения обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) посредством:  - организации адресной 

организационно-методической помощи, внедрения 

методологий тьюторства, менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам 

в вопросах программно-методического обеспечения 

обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам; - обучения на курсах 

повышения квалификации по разработке и реализации 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью. 

Сформированно

сть компетенций 

педагогических 

 Системная работа 

(цикл мероприятий) 

Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.) 

Члены СППП, 

Степанюк ЕА 
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адаптированных основных общеобразовательных программ 

и адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ. 

работников в 

вопросах 

программно-

методического 

обеспечения 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ и 

инвалидностью 

Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся): - назначение/замена ответственных за 

доступность информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся); - регулярное обновление 

информации на официальном сайте общеобразовательной 

организации;  - размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и консультативной 

деятельности с родителями (законными представителями) и 

педагогическими работниками общеобразовательной 

организации, публикаций педагогических работников 

специалистов психолого-педагогической службы. 

Информационны

й 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразова-

тельной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией. 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразовате

льн 

ой организации 

 Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Степанюк ЕА 

Осуществление административного контроля обеспечения Реализация план  Разработка четкого плана Степанюк ЕА 
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информационной открытости, доступности информации об 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной информации, 

в том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

административн

ого контроля 

контрольных мероприятий 

Осуществление своевременной подачи заявок на 

обеспечение учебниками и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме для организации обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с рекомендованными психолого-

медико-педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ). 

Осуществление контроля за своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-дидактическими пособиями в полном 

объеме для организации обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами адаптированных 

образовательных программ). 

 

Обеспеченность 

учебниками и 

учебно- 

дидактическое 

пособиями 

в полном объеме  

обучающихся с 

ОВЗ 

 

  

Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей.  

 

 

Соколова ЛА, 

Степанюк ЕА 

• Организация систематического повышения 

квалификации педагогов по вопросам профессионального 

развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Обеспечение административного контроля за 

своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций педагогических 

работников в части обучения и воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Своевременное 

обучение 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

 Реализация плана 

контрольных мероприятий за 

своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

Степанюк ЕА 

Фролова ИЮ 
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работников в 

части обучения и 

воспитания  

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с ОВЗ и с 

инвалидностью. 

· Создание системы материального и 

нематериального стимулирования педагогических 

работников для профессионального развития и 

совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

  Мониторинг учета 

рекомендаций ПМПК по 

созданию необходимых 

условий 

для обучения и воспитания 

детей 

с ОВЗ в школе. 

Директор  

· Модернизация методической службы с целью 

формирования пространства развития 

профессионально-личностных компетенций 

(предметные, методические, информационные, 

цифровые, психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) педагогических работников в 

части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения задач: - создание условий 

для организация неформального образования 

(вебинары, семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие, научно-исследовательские 

группы, коллективы и т. д.);    актуализации значимости 

информального образования, самообразования и т.д.); -

профилактика профессионального выгорания, 

готовности каждого педагогического работника к 

продуктивному решению новых педагогических задач; 

организация 

неформального 

образования; 

профилактика 

профессиональн

ого выгорания 

(цикл 

тренингов); 

 

Корректировка 

деятельности 

педагогов по 

работе с 

обучающимися с 

ОВЗ 

 

 Системная работа 

(цикл мероприятий по 

отдельному плану): 

вебинары, семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-исследовательские 

группы, коллективы, тренинги 

Деятельность рабочей группы 

по 

реализации ФГОС для 

обучающихся с ОВЗ 

Заместители 

директора 
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- методическое сопровождение педагогических 

работников с выявленными профессиональными 

дефицитами, - адаптация молодых специалистов к 

педагогической деятельности в условиях реализации 

программ инклюзивного образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) наставничества, имеющей 

точечный, индивидуализированный и 

персонализированный характер, ориентированной на 

конкретного педагога для решения/преодоления его 

личностных, профессиональных и социальных 

проблем; - развитие форм «горизонтального обучения», 

профессионального взаимодействия 

(профессиональные сообщества педагогов, сетевые 

объединения по разным направлениям деятельности, 

территориальные предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, межшкольные творческие 

группы, межшкольные педагогические советы и др.); - 

взаимодействие с «флагманами образования», 

стажировочными, инновационными площадками, 

образовательными организациями, имеющими опыт 

достижения позитивных результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Апробация 

новых 

идей, моделей, 

программ и 

технологий по 

реализации 

инклюзивного 

образования 

· Создание банка методов, приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

· Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и последующих 

действий по трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с 

банк методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающи

х успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

 Система взаимообучающих 

семинаров-практикумов 

Создание школьного банка 

коррекционно-развивающих 

программ и диагностических 

методик для специалистов 

(психологов) 

Степанюк ЕА 
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ОВЗ, с инвалидностью. инвалидностью 

 

· Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

· Организация системной деятельности по  

обеспечению достижения показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - создание банка методов, 

приемов, технологий, обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по подготовке к трансляции 

опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с педагогическими 

работниками других образовательных организаций по 

организационно-методическим формам обучения детей 

с ОВЗ, с инвалидностью; - организация участия 

педагогических работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение межшкольных 

педагогических советов, методических мероприятий; - 

участие в муниципальных/краевых/федеральных 

Банк правовых 

нормативных 

актов, 

своевременное 

обновление 

локальных актов 

в 

соответствии с 

действующим 

законодательств

ом 

 

 Обсуждение, утверждение 

рабочих программ по 

учебным предметам для 

обучающихся с ОВЗ 
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методических событиях. 

Проведение разъяснительной работы с обучающимися 

и их родителями (законными представителями) о 

важности принятия участия в социально-

психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и психотропных 

веществ с последующими мерами психолого-

медицинских направленностей конфиденциального 

характера по предупреждению, лечению от 

употребления наркотических средств и психотропных 

веществ. 

  Размещение на сайте 

образовательной организации 

информацию о тестировании. 

Назаренко АВ, 

педагог-психолог 

Проведение информационно-разъяснительной работы 

среди родителей (законных представителей) о целях и 

значении социально-психологического тестирования. 

  Организация цикла 

родительских собраний, 

Назаренко АВ, 

педагог-психолог 

Проведение информационно-разъяснительной работы 

среди обучающихся о целях и значении социально-

психологического тестирования. 

100% 

обучающихся 

прошедших СПТ 

 Организация цикла  

тематических классных часов, 

индивидуальных бесед, 

воспитательных меропритий 

Организация на время 

проведения тестирования 

«телефон доверия» 

Назаренко АВ, 

педагог-психолог 

Проведение информационно-разъяснительной работы 

среди классных руководителей о целях и значении 

социально-психологического тестирования. 

  Оформить информационные 

стенды, тиражировать 

листовки, информационные 

материалы для обучающихся и 

их родителей о целях, задачах 

и условиях проведения 

социально-психологического 

тестирования. 

Назаренко АВ, 

педагог-психолог 
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Внесение показателя "Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, принявших 

участие в социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления наркотических средств 

и психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в данном 

тестировании" в программу развития образовательной 

организации/или программу воспитания/или 

программу здоровья. 

100% 

обучающихся 

прошедших СПТ 

   

Магистральное направление «Воспитание».  

Подпроекты: 

От качества условий – к качеству воспитания! 

Взаимодействие лицея и родителей 

Социальная активность и гражданско-патриотическое  воспитание 

Не организован административный контроль деятельности 

классных руководителей. 

Деятельность 

классных 

руководителей, 

внесена в ВШК и  

ВСОКО   

 Внести изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Провести анализ воспитательной 

работы за предыдущий год и 

работы классных руководителей. 

Контроль выполнения планов 

воспитательной деятельности в 

классах за каждую четверть, 

анализ воспитательной 

деятельностив классах по итогам 

учебного года. 

Директор, 

Заместитель 

директора, классные 

руководители, 

В общеобразовательной организации не предусмотрена Родительское 

сообщество 
2024-2029 гг. Для решения проблемы 

составить план мероприятий , 
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деятельность представителей родительского сообщества. является 

полноправным 

партнером в 

системе 

воспитания и 

образования 

Лицея. 

 

направленных на привлечение 

родителей в образовательную 

организацию. 

Внести изменений в план 

методической работы, 

обеспечить изучение содержания 

федеральной рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

Организовать  деятельность 

представителей родительского 

сообщества в Управляющем 

совете общеобразовательной 

организации. 

Разработать совместно с 

инициативной группой  

родителей 

( День семьи, тематические 

родительские собрания, 

благотворительные ярмарки, 

Семейные клубы, фестивали, 

спортивные мероприятия) 

Систематизировать работу 

родительского сообщества в  

делах Лицея, 

Организовать Родительский 

всеобуч со специалистами соц.-

псих. Службы. 

 

Разработать совместный проект 

Союз Лицейских сил, ( дети 

,родители, педагоги) 

направленный на совместный 

досуг  и развитие. 
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Не используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

Организация  

родительских 

дней, в которые 

родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 

·

 Организац

ия участия 

родителей в 

психолого-

педагогических 

консилиумах в 

случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразователь

ной организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителей). 

·

 Организац

ия привлечения 

родителей 

(законных 

2024-2029 гг. Разработать перечень 

мероприятий по проблемным  и 

профориентационным вопросами 

(круглые столы, встречи 

с интересными людьми 

(родители) 

ПДН, МВД, юристы, врачи, 

кинологи, банкиры и т.д. 

Организовать Родительские 

всеобучи в интернет сообществе, 

родительских форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации,   

 

Разработать и организовать 

работу Семейного клуба, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга 

и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 

Заместитель 

директора 
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представителей) к 

подготовке и 

проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 

·

 Организац

ия целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  

детей-сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

приёмных детей. 

·

 Организац

ия трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

. 

Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации 

Организация 

дополнительных 

кружков, секции, 

туристско-

краеведческой 

2024-2026 гг. Заключить договора о 

сотрудничестве со 

специалистами (ДО, тур. Фирмы, 

спорт клубы и тд.) для 

реализации программ 

Заместитель 

директора, 

администрация, 
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туристско-краеведческой деятельности обучающихся. деятельности. краеведения и туризма на базе 

Лицея. 

- Разработать положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

·Организовать работу по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, социальных и 

др.). 

 

Организовать 

повышения квалификации 

педагогических работников по 

вопросам организации 

краеведческой деятельности и 

школьного туризма. 

Обеспечение методической и 

педагогической поддержки при 

реализации программ 

дополнительного образования. 

Направить запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в 

части организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Реализовать возможность участия 

в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 

Не реализуются курсы внеурочной деятельности для 

обучающихся начальной школы в рамках программы 

Активное участие 

в 
Весь период 

реализации 

Организовать обучение 

заместителя директора по 

воспитанию по вопросам 

Заместитель 

директора,  
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развития социальной активности обучающихся 

начальных классов «Орлята России». 

 

 

Недостаточная работа по вовлечению обучающихся 

начальных классов в реализацию проекта «Орлята 

России».   

проекте «Орлята 

России» и 

вовлечению в него 

обучающихся, 

через  реализацию 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

«Орлята России» 

 

программы реализации проекта «Орлята 

России» и вовлечению в него 

обучающихся. 

·Организовать реализацию 

курсов внеурочной деятельности 

для обучающихся 1, 2, 3, 4 

классов в рамках программы 

развития социальной активности 

обучающихся начальных классов 

«Орлята России». 

Обеспечить обучение учителей 

начальных классов по 

дополнительной 

профессиональной программе 

повышения квалификации, 

реализуемой сотрудниками 

Всероссийского детского центра 

«Орлёнок». 

Организовать работу по 

мотивации обучающихся к 

участию в проекте «Орлята 

России», вовлечение 

обучающихся, проведение 

разъяснительной работы для 

обучающихся и их родителей. 

Организовать работу по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 

Разработка мер и мероприятий, 

включающих приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся начального общего 

образования в реализации 

проекта «Орлята России». 

Разработать актуальные меры 

морального и материального 

стимулирования обучающихся. 
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Организовать советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

своевременного информирования 

участников образовательных 

отношений о возможности 

участия в проекте «Орлята 

России», мотивации 

обучающихся к участию в 

событиях проекта. 

Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба. 

На базе Лицея 

создан отряд 

«Маяк». входящий  

в военно-

патриотическое  

движение 

Юнармия. 

   

Магистральное направление «Здоровье» 

Подпроекты: 

Даёшь ЗОЖ! 

Спорт каждому 

Организация просветительских мероприятий по 

пропаганде основ ЗОЖ, профилактике табакокурения, 

наркомании среди обучающихся с 

учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей, состояния здоровья через цикл учебных 

дисциплин и внеурочную деятельность. 

Внедрять здоровьесберегающие технологии в 

образовательный процесс. 

1.Сформированн

ость у 

обучающихся 

ценностного 

отношения к 

своему 

здоровью, 

негативного 

2024-2029 

 

 

 

 

 

 

 

Создание сети 

физкультурного актива во 

всех классах школы; 

Содействие открытию 

спортивных секций; 

Агитационная работа в 

области физической культуры 

и спорта, информирование 

Зам. директора по 

ВР, руководитель 

школьного 

спортивного клуба 
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Активизировать участие семьи в решении вопросов 

сохранения и 

укрепления здоровья детей через проведение 

родительского лектория, 

совместных мероприятий по формированию основ 

ЗОЖ. 

Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и 

недели с 

учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных 

особенностей обучающихся. 

Привлекать максимально возможное количество 

обучающихся к 

занятиям в спортивных секциях. 

 Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов – увеличение до 10 и более видов спорта в 

ШСК. 

Участие учащихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях на муниципальном уровне. 

Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований на муниципальном уровне. 

 

Увеличение количества учащихся, принимающих 

участие в 

ВФСК «ГТО» и получивших подтвержденные знаки 

«ГТО». 

 Формирование у учащихся стойкого интереса к 

занятиям спорта, ведению ЗОЖ 

 

 

отношения к 

употреблению 

вредных 

веществ. 

2.Сформированн

ость навыков  

ведения ЗОЖ.  

3.Развитие 

творческих и 

индивидуальных 

способностей 

обучающихся: 

увеличение 

количества 

участников и 

победителей 

конкурсов, 

олимпиад, 

охвата 

кружковой и 

спортивно-

оздоровительной 

работы; 

осуществление 

проектно-

исследовательск

ой деятельности 

по проблемам 

здоровья. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

обучающихся о развитии 

спортивного движения; 

Проведение спортивно-

массовых мероприятий, 

соревнований 

среди учащихся школы и с 

воспитанниками других 

клубов; 

Создание и подготовка команд 

по различным видам спорта, 

для 

участия воспитанников ШСК 

в соревнованиях разного 

уровня; 

Внедрение физической 

культуры в быт обучающихся, 

проведение 

спортивно-массовой и 

физкультурно-

оздоровительной работы в 

школе; 

Организация активного 

спортивно-оздоровительного 

отдыха обучающихся (лагеря, 

походы, туризм и т.п.). 
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4.Удовлетворенн

ость 

подавляющего 

числа педагогов, 

обучающихся и 

их родителей  

просветительско

й и спортивно-

оздоровительной 

работой, 

возможностью  

профилактики 

хронических 

заболеваний 

детей ( по 

результатам 

анкетирования 

педагогов, 

обучающихся и 

их родителей). 

5.Увеличение 

количества 

обучающихся, 

реализующих 

проекты, в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

с социальными 

партнерами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте 

ГТО, под руководством 

классных руководителей 

Запуск подготовки к ГТО в 

рамках внеурочной 

деятельности 

Прохождение нормативов 

ГТО 
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Увеличение 

охвата 

учащихся, 

принимающих 

участие в ВФСК 

«ГТО» 30% и 

более. 

Развитие 

координации, 

гибкости, общей 

физической 

выносливости, 

формирование 

жизненно 

важных 

двигательных 

умений, 

необходимых 

для выполнения 

нормативов 

ВФСК «ГТО» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024-2029 
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Магистральное направление «Творчество» 

Подпроекты: 

 Развитие талантов 

Лицейские творческие объединения 

Организация мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся. 

Выявление основн

ых тенденций и 

приоритетов 

развития  

дополнительного 

образования в 

БОУ г. Омска 

«Лицей №143». 

Актуализация 

системы 

выявления, 

Ежегодно Проведение мониторинга 

потребностей обучающихся в 

дополнительных 

общеобразовательных 

программах,  определение 

интересов и потребностей 

обучающихся в сфере 

дополнительного образования 

Заместитель 

директора, педагоги 

дополнительного 

образования 
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поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов 

обучающихся. 

Обеспечение диверсификации направленностей 

дополнительного образования для удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. путем реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей 

2024-2029 гг. Разработка, внедрение программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач БОУ г. 

Омска «Лицей №143», интересов 

и потребностей обучающихся и 

их индивидуальных 

возможностей 

Заместитель 

директора, педагоги 

дополнительного 

образования 

Устранение кадрового дефицита за счет своевременного 

выявления кадровых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессиональной 

переподготовки по образовательным программам 

педагогической направленности; привлечения молодых 

специалистов дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий. 

Функционировани

е взаимодействия 

с 

образовательными

 и социальными 

партнерами на 

горизонтальном 

уровне по привлеч

ению специалисто

в   

по 

дополнительному 

образованию, 

увеличению 

спектра и 

направленностей 

программ 

дополнительного 

образования 

2024-2029 гг. Развитие сетевого 

взаимодействия, использование 

ресурсов организаций культуры, 

спорта, технического творчества 

в целях преодоления дефицита 

специалистов по 

дополнительному образованию, 

и расширения спектра программ 

и направленностей 

дополнительного образования. 

Заместитель 

директора 

Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и 

Повышение 

эффективности 
2024-2029 гг. Обновление методов и форм 

содержания дополнительного 

образования детей в соответствии 

Заместитель 

директора 
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потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности дополнительного 

образования детей). 
 

реализации допол

нительных  

общеобразователь

ных программ. 

Насыщение 

активными, 

актуальными 

формами работы 

дополнительное 

образование БОУ 

г. Омска «Лицей 

№143». 

с их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества 

Организация обучения педагогических работников по 

реализации программ дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Своевременное 

оказание 

методической 

помощи педагогам 

и педагогической 

помощи, 

обучающимся в 

сложных 

ситуациях выбора 

направленности 

программы, 

самореализации, 

самооценки и др. 

Весь период 

реализации 

программы 

Обеспечение методической и 

педагогической поддержки при 

реализации программ 

дополнительного образования 

Заместитель 

директора, 

методические 

объединения 

Магистральное направление «Профориентация» 

Подпроекты: 

Реализация Единой модели профориентации 

Организация мониторинга по выявлению 

способностей, образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном обучении. 

Диагностику 

прошли 100% 

обучающихся 6-11 

2024-2029 Диагностические процедуры, 

организуемые педагогом-

психологом лицея, сетевыми 

Заместитель 

директора, 

курирующий 
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Проведение системной подготовительной 

предпрофильной и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения предварительного 

самоопределения обучающихся. 

Обеспечение информирования обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 

Организация психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной траектории. 

Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

классов. 

Информационный 

ресурс по 

результатам 

диагностик для 

классных 

руководителей и 

обучающихся. 

Освоение 

программы курса 

«Россия мои 

горизонты» 100 % 

обучающимся 6-

11 классов на 

основном уровне с 

использованием 

платформы 

«Билет в будущее» 

партнерами и на платформе 

«Билет в будущее» 

Систематизация результатов 

диагностик по профориентации.  

Создание информационного 

ресурса для знакомство и учета в 

профориентации 

индивидуальных результатов 

диагностик и рекомендаций по 

ним. 

Сопровождение индивидуальной 

траектории профессионального 

развития обучающихся в рамках 

дополнительного образования и 

предпрофильной подготовки. 

реализацию Единой 

модели 

профориентации в 

лицее  

Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципалитета/региона  

их непосредственное участие в образовательной 

деятельности. 

Актуализация требований локального нормативного 

акта (Положение об организации профильного 

обучения). 

Актуализация должностных инструкций 

педагогических работников и управленческой команды 

с учетом положений профессиональных стандартов 

Проект создания 

профильных 

профессиональны

х классов. 

 

Локальный акт по 

организации 

предпрофильного 

и профильного 

обучения 

 

 

 

 

2024-2029 Разработка проекта по созданию 

профильных профессиональных 

классов. 

 

 

Разработка локального акт по 

организации предпрофильного и 

профильного обучения  

 

 

 

 

 

Проведение самоаудита условий 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

реализацию Единой 

модели 

профориентации в 

лицее 



143 
 

143 
 

руководителя и педагогических работников 

общеобразовательных организаций. 

Обеспечение самоаудита ресурсных условий 

(материально-технических, кадровых, 

информационных и др.) для реализации профильного 

обучения в образовательной организации. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы. 

Обеспечение административного контроля 

организации профильного обучения. 

Организация анализа учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их 

соответствия требованиям ФГОС общего образования. 

Анализ 

результатов 

самоаудита 

условий для 

реализации 

профильного 

обучения 

Увеличение доли 

сетевых 

партнеров 

для реализации профильного 

обучения 

 

 

 

Поиск сетевых партнеров 

средствами посещения 

предприятий и ОО, ведения 

переговоров, организации дня 

открытых дверей в лицее с 

приглашением потенциальных 

партнеров 

  

Повышение уровня профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в управлении 

формированием и функционированием системы 

методического и организационно-педагогического 

обеспечения профильного обучения, дифференциации 

и индивидуализации обучения. 

100% классных 

руководителей, 

заместителей 

директора, 

педагогов-

психологов и 

социальных 

педагогов прошли 

КПК в сфере 

профориентации 

обучающихся 

2024-2029 Повышение квалификации на 

базе ИРООО, предприятий 

партнеров и иных 

образовательных организаций 

Участие в работе стажировочных 

площадок по представлению 

опыта в профориентации 

Прохождение обучения на 

платформе «Билет в будущее» 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

реализацию Единой 

модели 

профориентации в 

лицее 

Обеспечение обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов. 

Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на 

профильном уровне. 

100% педагогов  

физики, 

математики, 

химии, 

информатики 

2024-2029 Повышение квалификации по 

преподаванию предметов на 

углубленном уровне. 

Организация и проведение 

обучающих семинаров и 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

реализацию Единой 

модели 
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Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

прошли КПК 

Не менее 1 

педагога приняли 

участие в 

профессиональны

х конкурсах и 

олимпиадах 

практикумов по составлению 

ИУП 

Организация и проведение на 

лицейском уровне конкурса 

профессионального мастерства 

профориентации в 

лицее 

Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции 

управление образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

реализацию 

Единой модели 

профориентации в 

лицее 

2024-2029 Обучение на платформе «Билет в 

будущее» 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

реализацию Единой 

модели 

профориентации в 

лицее 

Организация административного контроля за 

реализацией программ. 

Эффективная 

система 

мониторинга за 

реализацией 

Единой модели 

профориентации в 

лицее  

2024-2029 Разработка системы мониторинга 

за реализацией Единой модели 

профориентации в лицее. 

Проектирование плана и отчета 

по реализации Единой модели 

профориентации в лицее. 

 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

реализацию Единой 

модели 

профориентации в 

лицее 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

Подпроекты: 

Профилактика профессионального выгорания  

Индивидуальный образовательный маршрут педагога  

Методическая поддержка и наставничество 

Обеспечение реализации ООП в сетевой форме. 

Разработка положения о кадровом резерве. 

Коррекция ООП с 

учётом сетевой 

формы обучения 

Положение о 

2024-2029 Внесение изменений в ООП в 

аспекте сетевых форм обучения. 

 

Создание и работа рабочей 

Заместитель 

директора по научно-

методической работе 

Методический совет 
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кадровом резерве группы по разработке Положения 

о кадровом резерве 

• Проведение мониторинга обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних 

года). 

• Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре. 

• Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями математики, 

физики, информатики, химии, биологии) . 

• Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии. 

• Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 

• Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 

100% учителей 

математики, 

физики, химии, 

информатики, 

биологии прошли 

обучение по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленным на 

формирование 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны. 

 

 

 

 

 

 

Снижение 

учебной нагрузки 

и 

повышениестимул

ирующих выплат 

за прохождение 

КПК, 

профессиональны

2024-2029 Создание плана повышения 

квалификации с учётом 

мониторинга обучения. 

Проведение педагогического 

совета о необходимости 

повышения квалификации и 

профессионального роста. 

Обучающие практикумы по 

развитию soft skills и hard skills. 

Включение в план ВШК 

административных проверок 

качества образования и 

преподавания по математике, 

физике, биологии, информатике и 

химии. 

Устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности 

педагога при комплектовании. 
 

Заместитель 

директора по научно-

методической работе 

Методический совет 
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• Формирование перспективного плана повышения 

квалификации учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного обучения, по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

• Организация обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре. 

• Организация административного контроля обучения 

учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты учителей  математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию  углубленного/профильного обучения, 

плана обучения по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 

• Выравнивание педагогической нагрузки на учителей 

математики, физики, информатики, химии, 

биологии, устранение перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней активности педагога. 

• Создание условий (финансовых, организационно-

педагогических, информационных) для обучения 

учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у 

й рост, участие в 

профессиональны

х конкурсах и 

олимпиадах, 

коррекцию 

Программ ИППР 
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обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

Обеспечение административного контроля за 

организацией обучения и созданием условий для 

обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии по дополнительным 

профессиональным программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 

• Привлечение педагогических работников к участию 

в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

• Разработка  для  педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, календаря  

активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). 

• Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

• Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года). 

• Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах. 

• Разработка локального акта о системе материального 

и нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

повышениестимул

ирующих выплат 

за прохождение 

КПК, 

профессиональны

й рост, участие в 

профессиональны

х конкурсах и 

олимпиадах, 

коррекцию 

Программ ИППР 

 

Календарь 

активностей 

 

Модель 

наставничества, в 

которую 

вовлечено 100% 

педагогов 

 

100% педагогов 

2024-2029 Внесение изменений в 

Положение о стимулировании 

 

Разработка календаря 

активностей педагогов 

 

 

 

Тренинги по профилактике 

профессионального выгорания, 

обучения soft skills и hard skills, 

развитию и управлению 

эмоциональным интеллектом, по 

командообразованию, 

мотивационым и др. 

 

 

 

 

Организация проектной 

деятельности педагогов 

 

Заместитель 

директора по научно-

методической работе 

Методический совет 
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положением об оплате труда и коллективным 

договором. 

• Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах. 

• Осуществление профилактики профессионального 

выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Информационная поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

• Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении. 

• Создание системы стимулирования инициативы и 

активизации творчества педагогических работников. 

• Разработка для педагогов календаря активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

• Организация адресного методического 

сопровождения в профессиональном развитии 

педагогических работников и управленческих 

кадров до 35 лет в первые три года работы. 

• Организация взаимообучения педагогических 

работников и управленческих кадров (в том числе – 

в формате внутрикорпоративного обучения, 

тренингов по командообразованию). 

• Включение в план методической работы актуальных 

направлений (госполитика, учет дефицитов и 

ресурсов ОО и т.д.). 

прошли обучение 

на тренингах по 

профилактике 

профессиональног

о выгорания, 

управления 

эмоциональным 

интеллектом, 

лидерства и др. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Размещение информации о 

достижениях педагогов на 

билбордах, в СМИ и т.п. 
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• Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического 

опыта. 

• Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование. 

• Обеспечение адресного методического 

сопровождения, в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников профессиональных 

конкурсов. 

• Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Формирование модели методического 

взаимодействия с другими ОО. 

• Привлечение педагогических работников к участию 

в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного проекта. 

• Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

• Обеспечение  участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

• Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

• Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и победы в 

конкурсах. 

• Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу.  
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• Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

• Привлечение к подготовке педагогов, участвующих 

в конкурсах профессионального мастерства, 

победителей и призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов 

уникальных образовательных методик. 

• Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

Применение различных видов наставничества: 

виртуальное (дистанционное), в группе, краткосрочное 

или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, 

скоростное консультационное, традиционную форму 

(«один на один»). 

• Разработка плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных 

педагогических практик. 

Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

100% педагогов 

принимают 

участие в 

обобщении и 

обмене опытом 

2024-2029 Организация работы 

стажировочной площадки по 

обмену опытом 

Обеспечение возможности 

публикаций педагогов на сайте 

лицея и других внутренних 

ресурсах. 

Заместитель 

директора по научно-

методической работе 

Методический совет 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Подпроекты: 

Совершенствование психолого- педагогического сопровождения  

Атмосфера отношений  
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Профилактика деструктивного поведения 

· Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися и их родителями (законными 

представителями) о важности принятия участия в социально-

психологическом тестировании на выявление рисков 

употребления наркотических средств и психотропных 

веществ с последующими мерами психолого-медицинских 

направленностей конфиденциального характера по 

предупреждению, лечению от употребления наркотических 

средств и психотропных веществ. 

· Проведение информационно-разъяснительной 

работы среди родителей (законных представителей) о целях 

и значении социально-психологического тестирования. 

· Проведение информационно-разъяснительной 

работы среди обучающихся о целях и значении социально-

психологического тестирования. 

· Проведение информационно-разъяснительной 

работы среди классных руководителей о целях и значении 

социально-психологического тестирования. 

· Внесение показателя "Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, принявших участие в 

социально-психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, которые могли принять 

участие в данном тестировании в программу развития 

образовательной организации/или программу 

воспитания/или программу здоровья. 

    

Магистральное направление «Образовательная среда» 

Подпроекты: 

Организация лицейского пространства 
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Совет лицея – управление на новом уровне 

Выделение под занятия разноакцентированные 

пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том числе  путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Создание разно акцентированных пространств, в том 

числе путем модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

Создание спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, досуга, в том числе 

путем модернизации школьного пространства, 

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

Разработка ЛА, регламентирующих   образовательную 

деятельность, закрепляющих функциональные 

обязанности, права каждого участника 

образовательных отношений. 

Осуществление мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для создания 

мотивирующего эффективного школьного 

пространства, современной технологичной и 

комфортной образовательной среды; форм 

общеразвивающей деятельности, программ 

Функциональное 

разноакцентиров

анное 

образовательное 

пространство 

лицея с 

использованием 

трансформирова

ния и 

зонирования на 

каждом этаже в 

двух зданиях 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024-2029 Создание творческой группы 

по разработке проекта 

реконструкции пространства 

лицея. 

 

Разработка проекта и 

составление сметы расходов на 

реконструкцию пространства 

 

Проведение реконструкции 

пространства в соответствии с 

проектом. 
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дополнительного образования, направлений 

внеурочной деятельности как элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 

Разработать и утвердить ЛА, регламентирующие 

деятельность управляющего совета. 

Формирование управляющего совета в соответствии 

НП документами. 

Изучение опыта успешно функционирующих 

Управляющих Советов ОО, использование данного 

опыта работы. 

Использование открытой системы принятия решений в 

образовательной организации. 

Усиление влияния родительской общественности в 

образовательной организации. 

Обучение членов управляющего совета в части 

разработки стратегии образовательной организации 

(программа развития образовательной организации, 

образовательная программа); прав и обязанностей 

членов управляющего совета. 

Обеспечение информированности о деятельности 

Управляющего Совета и обратной связи с 

общественностью. 

Разработка коллегиального механизма принятия 

решений. 

Обеспечение отсутствия конфликта интересов, в том 

числе путем внесения необходимых изменений в ЛА. 

 

 

 

 

 

 

 

Актуализация 

нормативно-

правовой базы в 

регулярном 

порядке 

 

 

Созданный 

Совет лицея 

 

Положение о 

Совете лицея.  

 

 

Создание рабочей группы по 

актуализации локальных актов 

лицея. 

Обновление локальных актов 

лицея. 

 

Создание рабочей группы по 

разработке проекта «Создание 

Совета лицея в новых 

условиях» 

Деятельность рабочей группы 

по разработке проекта. 

Разработка Положения о 

Совете лицея. 

Проведение выборов в Совет 

лицея.  

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Планируемый результат, уровень и количество баллов 

1 Знание Высокий, 42 

2 Воспитание Высокий, 20 

3 Здоровье Высокий, 20 

4 Творчество Высокий, 25 

5 Профориентация Высокий, 12 

6 Учитель. Школьная команда Высокий, 27 

7 Школьный климат Высокий, 17 

8 Образовательная среда Высокий, 17 

 ИТОГО Высокий, 180 

На момент окончания срока реализации Программы развития планируется набрать по результатам самодиагностики 

180 баллов (высокий уровень) 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные нормативные 

акты, регулирующие 

направления Программы 

развития 

Все локальные нормативные 

акты, регламентирующие все 

направления Программы 

развития 

 Разработка 

2. Материально-

техническое 

обеспечение 

Материальная база 

Цифровое оборудование 

Учебники и учебные 

пособия по всем учебным 

предметам и внеурочной 

деятельности 

Обеспеченность учебниками 

по всем учебным предметам 

Учебники и учебные 

пособия по курсам 

внеурочной 

деятельности 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы Члены административной 

команды с высоким 

уровнем управленческой 

культуры. 

Квалифицированные 

учителя-предметники, 

педагоги дополнительного 

образования специалисты 

Квалифицированные учителя-

предметники по всем 

предметам и педагоги 

дополнительного образования 

по направлению «Шахматы» и 

«Театр» 

Квалифицированные 

учителя-предметники по 

русскому языку и 

литературе, по 

английскому языку, по 

физической культуре, 

педагоги 

дополнительного 

образования по 

направлению 

музееведение, 

хореография, 

декоративно-прикладное 

Информация о 

вакансиях  

Участие в ярмарках 

вакансий 
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и изобразительное 

искусство, технической 

направленности 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные и 

внебюджетные средства 

Средства грантов 

Бюджетные средства 

Средства грантов 

Внебюджетные средства 

Средства грантов 

Участие в грантовых 

конкурсах 

Предоставление 

платных 

образовательных услуг 

Поиск иных 

источников 

внебюджетного 

финансирования  
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 
№ 

п/

п 

Показатели Единицы 

измерения 

Значение показателя по годам (индикатор) 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1. Магистральное направление «Знание» 

1 Участие обучающихся в реализации 
проектной и/или 
исследовательской деятельности 

% участия 70 80 90 100 100 100 

2 Реализация не менее 2 профилей и 

нескольких различных индивидуальных 

учебных планов 

Количество 

профилей / 
ИУП 

2/4 2/5 3/6 3/7 3/8 3/9 

3 100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных 

рабочих 
программ учебных предметов 

% 

использовани 

я 

100 100 100 100 100 100 

4 Обеспечено учебниками в полном 
объеме 

% 

обеспеченнос 

ти 

100 100 100 100 100 100 

5 Работа по ФОП % 

использовани 

я ФОП 
учителями 

100 100 100 100 100 100 

6 Углубленное изучение одного или 

более предметов реализуется не менее 

чем в одном классе в трех и более 

параллелях со 5 по 9 класс 

Количество 

предметов, 

изучаемых на 

углубленном 

уровне/колич 

ество классов 

с 

углубленным 

изучением/ко 

личество 
параллелей 

2/2/2 2/2/3 3/3/3 3/3/4 3/3/4 3/3/5 

7 Учителя и члены управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, 

периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся 

% 

соблюдения 

100 100 100 100 100 100 

8 Результативность сдачи ЕГЭ 

выпускниками 11 класса, получивших 
медаль «За особые успехи в учении» 

Количество 

баллов ЕГЭ 

по предметам 

Бол

ее 
70 

Более 
70 

Более 

70 

Более 

70 

Более 

70 

Более 

70 

9 Количество часов внеурочной 
деятельности в неделю 
для учеников 

Количество 
часов 

10 10 10 10 10 10 

10 Получение аттестатов об основном 

общем образовании выпускниками 9 

класса 

% 

выпускников 

9 класса, 

получивших 

аттестаты 

100 100 100 100 100
  

100 

11 Получение аттестатов об среднем общем 

образовании выпускниками 11 класса 

% 

выпускников 

11 класса, 

получивших 

100 100 100 100 100 100 



158 
 

158 
 

  аттестаты       

12 Вхождение в перечень 

образовательных организаций с 

признаками необъективных 

результатов по итогам 
двух предыдущих учебных годов 

Факт 

вхождения в 
перечень 

нет нет нет нет нет нет 

13 Участие обучающихся в региональном 
этапе ВСОШ 

Количество 
участников 

6 8 10 12 12 12 

14 Наличие победителей и (или) призеров 

регионального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Количество 

победителей 

и (или ) 
призеров 

2 4 5 6 6 6 

15 Осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ 

Факт наличия 

сетевой 
формы 

да да да да да да 

16 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(или развития инклюзивного 

образования и т. п.)(реализация в 
течение 2 и более лет_ 

Факт 

реализации 

да да да да да да 

17 Разработаны отдельные ЛА, или есть 

указание в общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по отдельным 

вопросам (не охватывает все 

вопросы организации 
образования обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

Наличие ЛА да да да да да да 

18 Кадровое обеспечение оказания 

психолого- педагогической и 

технической помощи обучающимся 
с ОВЗ, с инвалидностью 

% 

обеспечения 

80 90 100 100 100 100 

19 Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы 

Наличие да да да да да да 

20 Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Периодичнос 

ть 

обновления 

информации 

на 
официальном 

сайте 

редко часто часто часто часто часто 

21 Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико- 
педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

% 

обеспеченнос 

ти 

учебниками 

100 100 100 100 100 100 

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Факт 

применения 

да да да да да да 
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(при наличии обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

23 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 
(за три последних года) 

% педагогов, 

прошедших 

обучение 

80 90 100 100 100 100 

24 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, 
конференциях и иных мероприятиях 

Частота 

проведения 

мероприятий 

эпиз

од 

ичес

ки 

эпиз

оди 

ческ

и 

часто часто часто часто 

3. Магистральное направление «Здоровье» 

1 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных 

классов 

% 

обеспеченнос 

ти 

100 100 100 100 100 100 

2 Наличие и реализация общешкольной 
программы 
работы по противодействию и 
профилактике вредных привычек 

Наличие да да да да да да 

3 Проведение школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических 
средств 

Количество 6 7 8 9 10 10 

4 Реализация программы 
здоровьесбережения 

Факт наличия да да да да да да 

5 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению (в том 
числе на основе договоров сетевого 
взаимодействия) 

Факт наличия да да да да да да 

6 Диверсификация деятельности ШСК Количество 

видов спорта 
в ШСК 

3 4 5 6 6 6 

7 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся 

% 
обучающихся 

, постоянно 

посещающих 

занятия 

30 35 40 40 50 50 

8 Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на муниципальном 

уровне/ наличие победителей 
(призеров) 

Факт наличия Да/нет Да/да Да/да Да/да Да/да Да/да 

9 Наличие у обучающихся знака отличия 
ВФСК «ГТО», 
подтвержденного удостоверением 

% 
обучающихся 

20 30 35 37 40 40 

4. Магистральное направление «Творчество» 

1 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся 

% 

обучающихся 

77 80 80 80 80 100 
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(критический показатель) 

2 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Количество 

программ/нап 
равленностей 

6/6 7/6 8/6 8/6 10/6 10/6 

3 Наличие технологических кружков на 
базе 

общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

Факт наличия да да да да да да 

4 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях 

Факт наличия да да да да да да 

5 Наличие победителей и призеров 
различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Факт наличия да да да да да да 

6 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(организации культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, Точки 

роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные 

организации высшего образования и 
др.) 

Факт наличия да да да да да да 

7 Функционирование школьных 
творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

показатель) 

Факт наличия да да да да да да 

8 Функционирование школьного театра Факт наличия да да да да да да 

9 Функционирование школьного музея Факт наличия да да да да да да 

10 Функционирование школьного хора Факт наличия да да да да да да 

11 Функционирование школьного 
медиацентра 
(телевидение, газета, журнал и др.) 

Факт наличия да да да да да да 

12 Участие обучающихся в школьных 
творческих объединений 

% 
обучающихся 

20 30 35 35 40 50 

13 Количество мероприятий школьных 
творческих объединений: концерты, 
спектакли, выпуски газет, 

Количество 
мероприятий 

1 2 3 4 5 6 

 журналов и т. д. (для каждого 

школьного творческого объединения) 

для каждого 

творческого 
объединения 

      

5. Магистральное направление «Воспитание» 

1 Использование государственных 
символов при обучении и воспитании 
(критический показатель) 

Факт наличия да да да да да да 

2 Реализация рабочей программы 
воспитания, в том числе для 
обучающихся с ОВЗ (критический 
показатель) 

Факт наличия да да да да да да 
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3 Реализация календарного плана 
воспитательной 
работы(критический показатель) 

Факт наличия да да да да да да 

4 Функционирование Совета 
родителей(критический 
показатель) 

Факт наличия да да да да да да 

5 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 
объединениями 

Факт наличия да да да да да да 

6 Взаимодействие образовательной 
организации и 

родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания 

Факт наличия да да да да да да 

7 Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного 
костюма и т. п.) 

Факт наличия да да да да да да 

8 Реализация программ краеведения/ 
школьного 
туризма 

Факт наличия Да/нет Да/нет Да/Д 
а 

Да/да Да/да Да/да 

9 Организация летних тематических смен 
в школьном 
лагере 

Факт наличия да да да да да да 

10 Функционирование Совета 
обучающихся(критический показатель) 

Факт наличия да да да да да да 

11 Наличие первичного отделения РДДМ 
Движение 
первых 

Факт наличия да да да да да да 

12 Наличие центра детских инициатив, 
пространства 
ученического самоуправления 

Факт наличия да да да да да да 

13 Участие в реализации проекта Орлята 

России (при реализации начального 

общего образования) 

Факт наличия да да да да да да 

14 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 
перемена и др.) 

Факт наличия да да да да да да 

15 Участие обучающихся в волонтерском 
движении 

Факт наличия да да да да да да 

16 Наличие школьных военно-
патриотических клубов 

Факт наличия нет да да да да да 

5. Магистральное направление «Профориентация» 

1 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности (в 

соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ) 

(критический показатель) 

Факт наличия да да да да да да 

2 Определение заместителя директора, 
ответственного 
за реализацию профориентационной 
деятельности 

Факт наличия да да да да да да 

3 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Факт наличия нет да да да да да 
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4 Наличие и использование 
дополнительных 
материалов по профориентации, в том 
числе мультимедийных, в учебных 
предметах общеобразовательного цикла 

Факт наличия да да да да да да 

5 Посещение обучающимися экскурсий 
на 
предприятиях 

Факт наличия да да да да да да 

6 Участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Факт наличия нет да да да да да 

7 Посещение обучающимися экскурсий в 
организациях 
СПО и ВО 

Факт наличия да да да да да да 

8 Посещение обучающимися 
профессиональных проб 
на региональных площадках 

Факт наличия да да да да да да 

9 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 
секций и др., направленных на 
профориентацию 

Факт наличия да да да да да да 

10 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Факт наличия нет нет да да да да 

11 Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Факт наличия да да да да да да 

12 Участие обучающихся 6‒11 классов в 
мероприятиях проекта Билет в будущее 

Факт наличия да да да да да да 

13 Участие обучающихся в чемпионатах 
по профессиональному мастерству 

Факт наличия нет да да да да да 

6. Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1 Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

Факт наличия нет да да да да да 

2 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального 

акта) 

Факт наличия да да да да да да 

3 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, 
приказы)(критический показатель) 

Факт наличия да да да да да да 

4 Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов 

учителей (критический показатель) 

Факт наличия да да да да да да 

5 Наличие методических объединений / 
кафедр / методических советов 

классных руководителей 
(критический показатель) 

Факт наличия да да да да да да 
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6 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 
самодиагностикой) 

% учителей, 

прошедших 
диагностику 

10 20 30 40 50 50 

7 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты 

% учителей с 

ИОМ 

10 20 30 40 50 50 

8 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года) (критический 

показатель) 

% 

педработнико 

в 

5 5 10 10 15 15 

9 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 
программ педагогического образования 

(за три последних года) 

% 

педработнико 

в 

5 
5 10 10 

15 15 

10 Доля педагогических работников и 
управленческих кадров, прошедших 
обучение по программам 
повышения квалификации в сфере 
воспитания (за три последних года) 

% 
педработников 

5 5 20 20 50 50 

11 Повышение квалификации штатных 

педагогов- психологов по программам, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

(за три последних года) 

Факт 

прохождения 

курсов ПК 

да да да да да да 

12 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного 

профессионального образования (за 

три последних года) 

% членов 

управленческ 

ой команды 

100 100 100 100 100 100 

13 Обеспечение условий для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних 
года) 

% учителей, 

прошедших 

обучение 

90 100 100 100 100 100 

14 Участие педагогов в конкурсном 
движении 

Факт участия 

в конкурса 

уровня не 

ниже 
региональног 

о 

да да да да да да 
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15 Наличие среди педагогов победителей 
и призеров 
конкурсов 

Факт наличия да да да да да да 

7. Магистральное направление «Образовательная среда» 

1 Наличие локальных актов (далее ‒ 

ЛА) образовательной организации, 

регламентирующих 
ограничения использования мобильных 

телефонов обучающимися 

(критический показатель) 

Факт наличия да да да да да да 

2 Подключение образовательной 
организации к 

высокоскоростному интернету 

(критический показатель) 

Факт наличия да да да да да да 

3 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной 

сети Интернет (критический 

показатель) 

Факт наличия да да да да да да 

4 Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой трансформации в 

сфере образования (критический 

показатель) 

% педагогов, 

использующи 

х сервисы и 

подсистемы 

ФГИС Моя 

школа 
10 

30 
50 70 90 100 

5 Информационно-коммуникационная 
образовательная платформа Сферум 

(критический показатель) 

% 

зарегистриро 

ванных 

учителей/обу 

чающихся 

100/50 
100/60 100/70 100/80 

100/90 100/100 

6 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

% 
оборудования 

, которое 

используется 

100 100 100 100 100 100 

7 Эксплуатация информационной 

системы управления образовательной 

организацией 

Факт 

интеграции с 
РИС 

да да да да да да 

8 Наличие в образовательной 
организации пространства 

для учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Факт 

наличия 

да да да да да да 

9 Функционирование школьного 
библиотечного 

информационного центра 

Факт 

наличия 

да да да да да да 

10 Реализация модели Школа полного 

дня на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах 

продленного дня 

Факт 

наличия 

нет нет да да да да 
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11 Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об образовании 

в Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Факт 

наличия 

да да да да да да 

12 Функционирование управляющего 
совета 

образовательной организации 

Факт 

наличия 

да да да да да да 

 
8. Магистральное направление «Школьный климат» 

1 Наличие в общеобразовательной 
организации 

педагога-психолога (критический 

показатель) 

Факт 

наличия 

да да да да да да 

2 Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально- 

психологическом тестировании 

% 

обучающихс

я 

100 100 100 100 100 100 

3 Наличие локальных актов по 

организации психолого- 
педагогического сопровождения 

участников 

образовательных отношений 

Факт 

наличия 

да да да да да да 

4 Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Факт 

наличия 

да да да да да да 

5 Наличие в штате 

общеобразовательной организации 

педагога-дефектолога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся 

Факт 

наличия 

нет да да да да да 

6 Наличие в штате общеобразовательной 
организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся 

Факт 

наличия 

да да да да да да 

7 Наличие в организации отдельного 
кабинета 

педагога-психолога 

Факт 

наличия 

да да да да да да 

8 Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

Факт 

наличия 

да да да да да да 

9 Формирование психологически 
благоприятного 

школьного пространства для 

обучающихся 

Факт 

наличия 

да да да да да да 

10 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

Факт 

наличия 

да да да да да да 
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консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно- 

развивающей работы 

11 Формирование психологически 
благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

Факт 

наличия 

да да да да да да 

12 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Факт 

наличия 

да да да да да да 

13 Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Факт 

наличия 

да да да да да да 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный/

исполнитель  

Краткое описание и 

предварительные результаты 

проведения мероприятия 

Подпроект «От качества условий - к качеству обучения!» 

1 Приведение в соответствие рабочих 

программ по учебным предметам, 1-

11 классы (методические 

рекомендации, онлайн-конструктор) 

Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам (1-

11 классы) на базовом уровне 

2024-2029 Педагогические 

работники, 

Заместитель 

директора   

Апробация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам на базовом уровне 

2 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам для 

профильного обучения (углубленного 

изучения отдельных предметов) 

2024-2029 Педагогические 

работники, 

Заместитель 

директора   

Апробация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам для профильного 

обучения (углубленного 

изучения отдельных предметов) 

3 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования  и т.п.) 

Ежегодно Педагогические 

работники, 

Заместитель 

директора   

Апробация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования  и т.п.) 

4 Обеспечение объективности 

образовательных результатов в 

рамках конкретной оценочной 

процедуры 

Ежегодно Педагогические 

работники 

Повышение объективности 

текущего оценивания и оценки 

промежуточной аттестации 

Отсутствие в списке школ с 

низкими результатами обучения 

5 Обновление программы «Одарённые 

дети», разработка плана работа 

Ежегодно Ответственный за 

реализацию 

программы 

«Одаренные дети» 

Повышение процента 

победителей и призеров этапов 

всероссийской олимпиады 

школьников 

6 Обеспечение объективности при 

проведении олимпиад школьников 

Ежегодно Педагогические 

работники 

Повышение уровня выполнения 

и объективности оценочных 

процедур и олимпиад 

школьников: муниципальных, 

региональных, всероссийских, 

международных 

7 Освоение и внедрение 

образовательных технологий, 

Обеспечивающих объективное 

оценивание 

2024-2029 Педагогические 

работники 

Освоение педагогическими 

работниками образовательной 

технологии формирующего 

критериального оценивания 

8 Своевременное заполнение и 

соблюдение объективности 

представления сведений в ФИС ОКО, 

ИС «Мониторинг ФГОС», ИС 

«Мониторинг оснащенности 

библиотек», отчета о 

самообследовании 

Постоянно Заместитель 

директора, педагог-

библиотекарь, зам. 

директора по 

безопасности и ИТ 

Наличие объективной 

информации 
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 Разработка и утверждение программы 

и плана проектной и 

исследовательской деятельности 

обучающихся 

Сентябрь 2024 

г. 

Рабочая группа, 

Заместитель 

директора   

Обеспечение работы с 

учащимися средствами 

проектирования и исследования, 

достижения учащихся 

 Обеспечение учебниками и учебными 

пособиями 

По мере  

поступления 

финансовых 

средств 

директор, 

заведующий 

библиотекой 

Пополнение фонда лицея 

учебной и учебно- методической 

литературой 

 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном» 

Ежегодно Заместитель 

директора   

Разработка и реализация 

адресных образовательных 

программ, в том числе курса 

«Разговоры о важном» 

 Повысить квалификацию и 

переподготовить 100% 

педагогических работников по 

организации получения образования 

обучающимися с ОВЗ и с 

инвалидностью посредством очно-

заочных, дистанционных, 

вебинарных и других форм обучения, 

а также мастер-классов, практических 

занятий, обмена опытом и т.д. 

Ежегодно Заместитель 

директора, директор 

Наличие у 100% педагогических 

работников по организации 

квалификации в данной сфере 

 Обеспечение и реализация плана 

мероприятий по повышению качества 

образования выпускников в рамках 

подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации 

в 9-х классах и 11-х классах 

Сентябрь-

октябрь 

(ежегодно) 

Заместитель 

директора 

Принятие своевременных мер, 

направленных на обеспечение 

качественного образования, 

повышение качества подготовки 

выпускников 

 Внести коррективы на новый учебный 

год в учебный план: определить 

предметы, которые будут изучаться 

на углубленном уровне. 

Внести в план финансово- 

хозяйственной деятельности (далее – 

ФХД) закупку учебников для 

изучения предметов на углублённом 

уровне. 

Внести изменения в ООП. 

Внести в план методической работы 

повышение квалификации 

педагогических работников по 

углубленному изучению учебных 

предметов. 

Ежегодно Директор, 

Заместитель 

директора, бухгалтер 

Обеспечение необходимых 

условий в соответствии с 

моделью эталонной школы 

Корректировка программы 

развития общеобразовательной 

организации (в проект в рамках 

магистрального направления 

«Знание»: 

корректировка/изменение 

учебного плана, план повышения 

квалификации  

 

 Принятие мер, направленных на 

развитие способностей у 

обучающихся в классах с 

углубленным изучением отдельных 

предметов, профильных 

(предпрофильных) классах 

 Заместитель 

директора по научно-

методической работе 

«Одаренные дети» 

Учителя - 

предметники 

Увеличение доли обучающихся в 

классах с углубленным 

изучением отдельных предметов 

(профильных, предпрофильных 

классах) 
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 Организовать сетевую форму работы 

по подготовке обучающихся к ВсОШ 

Ежегодно Заместитель 

директора 

Обеспечение необходимых 

условий в соответствии с 

моделью эталонной школы 

 Заключение договоров с 

учреждениями ВО 

Ежегодно Директора Обеспечение необходимых 

условий в соответствии с 

моделью эталонной школы 

Подпроект « Объективность ВСОКО» 

 Анализ объективности при 

сопоставлении результатов ВСОКО и 

результатов внешней 

оценки качества образования по 

каждому предмету/учителю 

2024 г. Заместитель 

директора, 

Методический совет 

Принятие мер по повышению 

объективности на этапе 

проведения процедур оценки 

качества образования и при 

проверке результатов 

 Повышение уровня объективности 

образовательных результатов при 

выдачи медали «За особые успехи в 

учении» 

В течение 

учебного года 

Педагогические 

работники, 

Заместитель 

директора 

Сдача ЕГЭ по предметам не 

менее 70 баллов (при реализации 

среднего общего образования) 

 Проведение мероприятий по 

формированию позитивного 

отношения к объективной оценке 

образовательных результатов 

Ежегодно Заместитель 

директора 

Формирование 

позитивного отношения к 

объективному оцениванию у 

всех участников 

образовательных отношений 

 Выстраивание системы разработки 

КИМ, обеспечивающих  

объективную оценку при проведении 

промежуточной аттестации 

Ежегодно Заместитель 

директора 

Повышение доли обучающихся, 

подтвердивших текущую 

успеваемость по результатам 

участия в оценочных 

процедурах, к текущей 

успеваемости по предмету 

 Организация коллегиальной проверки 

ВПР и/или педагогических 

работников, включенных в реестр 

экспертов 

Ежегодно Заместитель 

директора 

Повышение уровня 

объективности при проведении 

процедур внешней оценки 

качества образования 

 Проведение обучающих семинаров с 

педагогами по преодолению рисков 

получения необъективных 

результатов 

Ежегодно Заместитель 

директора,  педагог-

психолог 

Формирование у педагогов 

Гимназии необходимых 

компетенций для преодоления 

рисков получения 

необъективных результатов 

 Обеспечение охвата 

видеонаблюдением аудиторий 

проведения и проверки работ ВПР 

(процентное соотношение 

количества аудиторий, охваченных 

видеонаблюдением, к общему 

количеству задействованных 

аудиторий) 

Ежегодно в 

период 

проведения 

ВПР 

Заместитель 

директора 

Повышение уровня 

объективности при проведении 

процедур внешней оценки 

качества образования  

 

Подпроект «Профилактика школьной неуспешности» 



78 

78 
 

 

 Анализ причин затруднений по 

результатам мониторинга 

предметных и метапредметных 

результатов в рамках ВСОКО 

2024 г. Заместитель 

директора 

Составлены карты затруднений 

по результатам мониторинга 

предметных и метапредметных 

результатов в рамках ВСОКО 

для всех обучающихся, 

имеющих риски учебной 

неуспешности 

 Анализ причин затруднений по 

результатам мониторинга 

предметных и метапредметных 

результатов в рамках ВСОКО 

2024 г. Заместитель 

директора 

Составлены карты затруднений 

по результатам мониторинга 

предметных и метапредметных 

результатов в рамках ВСОКО 

для всех обучающихся, 

имеющих риски учебной 

неуспешности 

 Обеспечение разработки и 

реализации индивидуальных планов 

по ликвидации академической 

неуспеваемости для обучающихся, 

имеющих риски учебной 

неуспешности 

2024-2025 г. Заместитель 

директора 

Учителя- предметники 

повышение доли учеников, 

достигнувших планируемых 

предметных результатов, 

соответствующих требованиям 

ФГОС НОО, ООО, СОО 

-повышение доли учеников, 

достигнувших планируемых 

 Психолого – педагогическое 

сопровождение учащихся с рисками 

учебной неуспешности и их 

родителей (законных представителей) 

Ежегодно Социальный педагог 

Педагог-психолог 

повышение доли учеников, 

достигнувших планируемых 

предметных результатов, 

соответствующих требованиям 

ФГОС НОО, ООО, СОО 

-повышение доли учеников, 

достигнувших планируемых 

метапредметных результатов, 

соответствующих требованиям 

ФГОС НОО, ООО, СОО 

пакет методик по проведению 

диагностики учебной 

неуспешности 

график оказания 

психологической помощи 

учащимся и родителям 

(законным представителям) 

повышение доли обучающихся 

(от числа неуспевающих и 

слабоуспевающих), 

посещающих дополнительные 

занятия с целью ликвидации 

отставания по учебной 

программе 

 

 Освоение и внедрение методологии 

сопровождения и наставничества 

обучающихся с признаками учебной 

неуспешности 

 

Ежегодно Заместитель 

директора 

 

реализована модель 

наставничества 

снижение доли обучающихся с 

высоким риском неуспешности 

разработка примерных 

технологических карт 

педагогической программы 

работы со слабоуспевающими и 

неуспевающими учащимися 



79 

79 
 

 

 Внедрение организационных, 

методических, информационно- 

коммуникационных механизмов, 

обеспечивающих повышение 

функциональной грамотности 

обучающихся лицея 

2024-2025 Заместитель 

директора 

 

Повышение доли учеников, у 

которых уровень 

сформированности 

функциональной грамотности 

соответствует возрастным 

критериям 

повышение доли обучающихся, 

в отношении которых 

проводилась оценка 

функциональной 

грамотности, от общего 

количества обучающихся 

 Совершенствование материально- 

технического обеспечения всех 

предметов в соответствии с ФГОС 

(наличие предметных классов, 

лабораторного оборудования, 

мобильных классов) 

По мере 

поступления 

финансовых 

средств 

Директор Повышение качества обучения, 

исследовательской 

деятельности, 

совершенствование уровня 

владения компьютерными и 

интерактивными технологиями 

 Проведение мероприятий для 

родителей (законных представителей) 

по вовлечению в профилактику 

учебной неуспешности 

 

Ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

Организация взаимодействия со 

всеми участниками 

образовательных отношений в 

целях преодоления рисков 

учебной неуспешности 

 Организация сетевого 

взаимодействия с целью трансляции 

передового педагогического опыта 

2024-2025 

 

Директор 

Заместитель 

директора 

Обобщение и распространение 

успешных практик по 

преодолению учебной 

неуспешности у обучающихся 

 Продолжить разработку единых 

рекомендаций по контрольным 

работам и домашним заданиям 

2024-2029 Заместитель 

директора  

Наличие разработанных единых 

рекомендаций по контрольным 

работам и домашним заданиям 

Подпроект «Создание условий для обучения детей с ОВЗ» 

 Обеспечение наличия ПК с доступом 

в Интернет, интерактивных панелей 

для организации успешного 

образовательного пространства и 

образовательной траектории данных 

детей 

По мере 

поступления и 

выделения 

финансовых 

средств 

Директор, 

Заместитель 

директора  

Повышение качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, создание оптимальных 

условий для их всестороннего 

развития 

 Создать специальный класс, 

оснащенный техническими 

средствами обучения для получения 

образования обучающимися с ОВЗ и с 

инвалидностью 

При 

наличии 

необходимо го 

количества 

данных 

категорий 

обучающихся 

Директор, 

заместитель 

директора по АХЧ 

Повышение качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, создание оптимальных 

условий для их всестороннего 

развития 

 Обеспечение обучающихся с ОВЗ и с 

инвалидностью необходимыми 

учебниками 

По мере 

поступления и 

выделения 

финансовых 

средств 

Директор, педагог-

библиотекарь 

Повышение качества 

образования обучающихся с ОВЗ 



80 

80 
 

 

 Административный контроль за 

соблюдением требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ. 

Ежегодно Заместитель 

директора  

Повышение качества 

образования обучающихся с ОВЗ 

 Адресная организационно- 

методическая помощь, внедрение 

методологии наставничества для 

персонифицированной поддержки и 

сопровождения педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимися с ОВЗ. 

Постоянно Заместитель 

директора 

Повышение уровня 

компетентности педагогов в 

области работы с детьми с 

ОВЗ 

 Создание условий для организации 

неформального образования 

(вебинары, семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.). 

постоянно Заместитель 

директора 

Повышение уровня 

компетентности педагогов в 

области работы с детьми с 

ОВЗ 

 Создать банк методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ. 

2025 Заместитель 

директора 

Обобщение и распространения 

успешных практик работы с 

детьми с ОВЗ 

 Обучить на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого- 

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ. 

2025-2026 Заместитель 

директора 

Повышение уровня 

компетентности педагогов в 

области работы с детьми с 

ОВЗ 

 Изучить дефициты, имеющиеся у 

педагогов в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработать план курсовой 

подготовки педагогов по ликвидации 

имеющихся у педагогов дефицитов в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

2024 Заместитель 

директора, педагог-

психолог 

Ликвидация имеющихся у 

педагогов дефицитов в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Внести коррективы в программу 

развития по визуализации 

представления опыта ОО в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

ШМО/кафедры запланировать работу 

по визуализации представления опыта 

ОО в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

2025 Методический совет Обобщение и 

распространения успешных 

практик работы с детьми с ОВЗ 
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мероприятиях. 

 

 Регулярное обновление на сайте и 

посредством иных информационных 

средств информации по содержанию 

инклюзивного образования 

В течение 

учебного года 

(1 раз в 

четверть) 

Заместители 

директора  

Полное и детальное владение 

информацией о содержании и 

ресурсах инклюзивного 

образования, с целью их 

уместного и методически 

грамотного применения в 

учебном процессе 

 Мониторинговое сопровождение 

реализации проекта  

 

Май-июнь 

ежегодно 

Заместитель 

директора 

Завершение годового 

управленческого цикла 

Подпроект «Даешь ЗОЖ!» (Здоровьесберегающая среда) 

 Анализ результатов самодиагностики, 

выделение приоритетных 

направлений работы на ее основании. 

Май-юнь,2024 

г. 

Заместители 

директора  

 

Определение уровня по треку 

«воспитание» (ниже базового, 

базовый, средний, полный), 

определение желаемого уровня 

по показателям 

 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных 

классов 

постоянно Директор 

Ответственный за 

организацию 

питания 

 

 Подготовка и проведение школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

ежегодно Заместитель 

директора по ВР 

Руководитель 

школьного 

спортивного клуба 

Классные 

руководители 

 

 Реализация программы 

здоровьесбережения 

постоянно Заместитель 

директора по ВР Все 

участники 

образовательных 

отношений 

Создание эффективной 

здоровьесберегающей среды  

Подпроект «Спорт – каждому!» (Создание условий для занятий физической культурой и спортом) 

 Проведение разъяснительной работы 

с родителями (законными 

представителями) и обучающимися 

по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, 

Школьного спортивного клуба. 

Не менее 2 раз 

в год 

Руководитель 

школьного 

спортивного клуба 

Классные 

руководители 

Повышение заинтересованности 

родителей обучающихся 

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях, участия обучающихся 

во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне», в т.ч. выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

Ежегодно, май Руководитель 

школьного 

спортивного клуба 

Выявление уровня активности 

обучающихся в занятиях 

физической культурой и спортом 
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участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

Массовых физкультурно-

оздоровительных мероприятиях 

Ежегодно Заместитель 

директора  

Руководитель 

школьного 

спортивного клуба 

Повышение уровня активности 

обучающихся в занятиях 

физической культурой и спортом 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг 

Ежегодно Заместитель 

директора  

Руководитель 

школьного 

спортивного клуба 

Диверсификация 

деятельности школьного 

спортивного клуба 

 Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

мероприятиям 

Ежегодно Заместитель 

директора  

Руководитель 

школьного 

спортивного клуба 

Повышение уровня 

компетентности педагогов в 

области подготовки 

обучающихся к соревнованиям 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Ежегодно Заместитель 

директора  

Руководитель 

школьного 

спортивного клуба 

Повышение качества подготовки 

обучающихся к соревнованиям 

 Обеспечение обучения педагогов по 

вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» 

Ежегодно Заместитель 

директора  

Руководитель 

школьного 

спортивного клуба 

Повышение уровня 

компетентности педагогов в 

области подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

 Проведение просветительской работы 

о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Ежегодно, 

сентябрь, март 

Заместитель 

директора  

Руководитель 

школьного 

спортивного клуба 

Повышение активности 

участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

 Организация индивидуальной работы 

с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

Ежегодно Заместитель 

директора  

Руководитель 

школьного 

спортивного клуба 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях на 

муниципальном уровне 

 Разработка в программе воспитания в 

разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий 

Ежегодно Заместитель 

директора  по ВР 

Организационно- нормативное 

сопровождение 

деятельности «Школьные 

спортивные клубы 

  Мониторинговое сопровождение 

реализации проекта  

Май-июнь 

ежегодно 

Заместители 

директора 

Завершение годового 

управленческого цикла 

Подпроект «Развитие талантов» 
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 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ  

Ежегодно Заместитель 

директора 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Увеличение количества 

обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности 

обучающихся 

 Обеспечение разработки локального 

нормативного акта, описывающего 

систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно- технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности. 

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, мероприятия по 

сопровождению и развитию). 

2024-2025 Заместители 

директора 

Организационно- нормативное 

обеспечение системы выявления 

и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса 

к научной (научно- 

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности. 

 Внесение в положение об оплате 

труда критериев стимулирования 

педагогических работников за работу 

по выявлению, сопровождению и 

развитию детской одаренности 

2024-2025 Директор Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

4 Разработка локального нормативного 

акта, регламентирующего систему 

подготовки и участию в конкурсном 

движении 

2024-2025 

 

Директор Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах,  

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

5 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

специалистов, имеющих среднее 

профессиональное или высшее 

образование, отвечающее 

квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных 

справочниках, и (или)  

профессиональным стандартам 

2025-2026 

 

Заместитель директора Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной  

направленностей 

6 Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного 

образования в сетевой форме 

Ежегод

но, август-

сентябрь 

Заместитель директора Реализация программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме 

7 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя директора 

по воспитательной работе по 

вопросам организации 

дополнительного образования в 

2024 Заместитель директора 

по ВР 

Повышение уровня 

управленческих компетенций 

заместителя директора по ВР по 

вопросам организации 

дополнительного образования 
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общеобразовательной организации, 

сетевого  взаимодействия  

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно- научной 

направленностей 

2024-2025 Заместитель директора 

по ВР Педагоги 

дополнительного 

образования 

Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно- 

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в проекты 

Кружкового 

движения. 

 Разработка программы 

технологического кружка в рамках 

дополнительного образования/ в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой 

форме при участии представителей 

работодателей и общественно-

деловых объединений, наставников из 

числа представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересованных 

лиц/ в рамках внеурочной 

деятельности.  

2025 Заместитель директора Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

для детей в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися  

кадровыми и материально-

техническими ресурсами 

 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников),  конференциях 

Ежегодно Заместитель директора 

Педагоги 

дополнительного 

 образования 

Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций  

 Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Ежегодно, май Заместитель директора Рейтинг участия обучающихся с 

целью поощрения по 

результатам работы за учебный 

год 

Подпроект «Школьные творческие объединения»  

 Обеспечение Штабом воспитательной 

работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений 

Ежегодно, по 

мере решения 

кадровых 

вопросов 

Заместитель директора  Обеспечение 

функционирования школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России 

Ежегодно, 

август 

Заместитель директора Обеспечение 

функционирования школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 
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(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 

школьных творческих объединений; 

привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

Ежегодно Директор  

Заместитель 

директора по ВР 

Обеспечение 

функционирования школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.) 

 Включение критериев 

результативности работы школьных 

творческих объединений в систему 

стимулирования оплаты труда 

Ежегодно Директор  

Заместитель 

директора по ВР 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др. 

 Обеспечение информирования 

обучающихся и их родителей о всех 

направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного образования с 

презентацией всех кружков и секций 

дополнительного образования, 

работающих в образовательной 

организации. 

Ежегодно, 

сентябрь 

Заместитель директора 

по ВР  

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Повышение доли обучающихся, 

являющихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества 

обучающихся в организации 

Обеспечение информирования 

родителей о положительных 

результатах обучающихся, 

охваченных дополнительным 

Образованием. 

 Изучение интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и 

склонностей обучающихся. 

Ежегодно, 

сентябрь 

Заместитель директора 

по ВР Педагоги 

дополнительного 

образования 

Организация школьных 

творческих объединений с 

учетом интересов, 

потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей 

обучающихся 

 Проведение мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и 

т. д. 

Ежегодно Заместитель директора 

по ВР  

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Проведение мероприятий более 

2 в год (для каждого лицейского 

творческого объединения) 

 Мониторинг реализации 

магистрального направления 

«Творчество» на лицейском уровне 

Ежегодно 

Май-июнь 

Заместитель директора 

по ВР 

Проведение анализа в 

соответствии с основными 

показателями и критериями, 

выявление достижений и 

проблем с целью принятия 

управленческих решений. 

Подпроект «От качества условий – к качеству воспитания!» 

 Анализ результатов самодиагностики, Май- Заместитель Определение уровня по треку 
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выделение приоритетных 

направлений работы на ее основании 

июнь,2025 

 

директора  «воспитание» (ниже базового, 

базовый, средний, полный), 

определение желаемого уровня 

по показателям 

 Разработка и утверждение рабочей 

программы воспитания (на основе 

Федеральной программы воспитания, 

ФГОС,ФОП), в том числе для детей с 

ОВЗ 

Август, 2025 г. Заместитель директора 

Заместитель 

директора по ВР 

Подготовлены основные 

документы для реализации 

требований Федеральной 

программы воспитания 

 Изучение методических 

рекомендаций по использованию 

государственных символов при 

обучении и воспитании 

Август, 2025 г. Заместитель директора 

по ВР  

Советник по 

взаимодействию с 

детскими и 

общественными 

объединениями 

Сформировано представление 

об использовании 

государственных символов 

Российской Федерации при 

обучении и воспитании 

 Разработка (актуализация) 

Положения об использовании 

государственных символов в ОО 

Август, 2025 г. Советник по 

взаимодействию с 

детскими и 

общественными 

объединениями  

Подготовлен ЛНА об 

использовании государственных 

символов в ОО 

 Разработка и утверждение 

календарного плана 

воспитательной работы (на основе 

Федерального календарного плана 

воспитательной работы) 

Август 

ежегодно 

Заместитель директора 

по ВР 

Утверждение лицейского 

календарного плана 

воспитательной работы; 

согласованность действий 

основных субъектов 

воспитательной работы в ОО 

 Актуализация локальной нормативно-

правовой базы работы советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями, 

Совета родителей, Совета 

обучающихся, Штаба воспитательной 

работы 

Август, 2025 г. Директор  

Заместитель 

директора по ВР 

Советник по 

взаимодействию с 

детскими и 

общественными 

объединениями 

Подготовка/коррекция ЛНА, их 

утверждение 

 Непрерывное повышение 

квалификации педагогических 

работников в сфере воспитания 

В течение года 

 

Заместитель директора 

по ВР 

Повышение уровня 

компетентности педагогических 

работников в области 

воспитания 

 Создание рабочей группы по 

разработке эскизов школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы  

лицейской формы и т.п.) 

январь,2025 г. Заместитель директора 

по ВР 

Советник директора по 

воспитанию 

Классные 

руководители  

Совет лицея 

Совет обучающихся 

Обеспечение наличия лицейской  

символики.  

Создание условий для 

сплоченности, закладывания 

школьных традиций, 

обеспечение повышения имиджа 

лицея 

 Обсуждение и утверждение эскизов 

лицейской символики (флаг, гимн, 

эмблема, элементы лицейской формы 

и т.п.) 

2025 г. Заместитель директора 

по ВР 

Обеспечение наличия лицейской  

символики.  

Создание условий для 

сплоченности, закладывания 

школьных традиций, 

обеспечение повышения имиджа 

лицея 
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 Обсуждение и утверждение 

«Положения о символике и 

атрибутах БОУ г. Омска «Лицей 

№143» 

Август, 2025 г. Заместитель директора 

по ВР 

Обеспечение наличия лицейской  

символики.  

Создание условий для 

сплоченности, закладывания 

школьных традиций, 

обеспечение повышения имиджа 

лицея 

 Реализация торжественных ритуалов 

посвящения  

Ежегодно, по 

плану 

проведения 

мероприятий 

Заместитель директора 

по ВР 

Советник директора по 

воспитанию 

Классные 

руководители 

Создание условий для 

сплоченности, закладывания 

школьных традиций, 

обеспечение повышения имиджа 

лицея 

 Реализация ключевых 

общелицейских дел  

Ежегодно, в 

соответствии с 

календарным 

планом 

воспитатель 

ной работы 

Классные 

руководители 

Адресное вовлечение 

подростков в социально- 

полезную деятельность 

Рост числа детей-участников 

Всероссийских конкурсов и 

проектов. 

Вовлечение родителей в 

воспитательную работу 

образовательных организаций. 

 Разработка и утверждение ЛНА по 

организации экскурсий (историко- 

культурной, научно- образовательной 

и патриотической направленности) 

(на основании Письма Министерства 

просвещения России от 16.06.2022 г.) 

Август,2025 Директор 

Заместитель директора 

по ВР 

Создание нормативной базы 

организации туристско-

экскурсионной деятельности в 

ОО 

 Включение вариативного модуля 

«Экскурсии, экспедиции, походы» 

(если позволяют ресурсы ОО) в 

Рабочую программу воспитания 

Август,2025 Заместитель директора 

по ВР 

Использование воспитательного 

потенциала туристско- 

экскурсионной деятельности для 

решения государственных задач 

воспитания 

 Мониторинговые исследования 

личностного развития учащихся 

(уровень мотивации, тревожности, 

степень социализации и др.) 

Ежегодно 

октябрь 

Педагог-психолог Выявление эффективности 

достижения личностных 

результатов 

 Заполнение мониторинговой карты 

в АИС «Оценка организации 

воспитания» 

Ежегодно 

март 

Классные 

руководители 

Участие в мониторинге 

эффективности воспитания 

 Мониторинг реализации 

магистрального направления 

«Воспитание» на лицейском  уровне 

Ежегодно май-

июнь 

Заместитель директора 

по ВР 

Проведение анализа 

воспитательного процесса в 

соответствии с основными 

показателями и критериями, 

выявление достижений и 

проблем с целью принятия 

управленческих решений. 

Подпроект «Взаимодействие школы и родителей» 

 Разработка Положения о Совете 

родителей (либо актуализация 

положения, при его наличии в ОО) 

Август, 2025 г. Заместитель директора 

по ВР 

Подготовка/коррекция ЛНА, их 

утверждение 

 Проведение тематических 

общешкольных родительских 

Ежегодно, по 

плану 

Заместитель директора 

по ВР Советник по 

Реализация воспитательного 

потенциала взаимодействия с 
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собраний проведения 

собраний 

взаимодействию с 

детскими и 

общественными 

объединениями 

родителями (законными 

представителями) обучающихся 

 Проведение «Дня открытых дверей» 

для родителей (законных 

представителей) обучающихся 

Ежегодно Заместитель директора 

по ВР 

Обеспечение информационной 

открытости, получение 

обратной связи при работе с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся; 

 Организация работы Совета 

родителей  

Ежегодно Заместитель директора 

по ВР 

Обеспечение участия родителей 

в реализации образовательной 

программы 

 Индивидуальное консультирование 

родителей (педагог-психолог, 

социальный педагог) 

В течение 

года, по 

запросу 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

Психолого- педагогическое 

сопровождение родителей 

(законных представителей) 

 Проведение совместных мероприятий 

с родителями («День здоровья», 

субботники, и т.п. мероприятия в 

соответствии с традициями, укладом 

лицея) 

Ежегодно Заместитель директора 

по ВР Классные 

руководители 

Реализация воспитательного 

потенциала взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся 

 Проведение культурно-досуговых 

мероприятий для родителей («День 

матери», «Восьмое марта», «День 

Победы») 

Ежегодно, в 

соответствии с 

календарным 

планом 

воспитательно

й работы 

Заместитель директора 

по ВР  

Классные 

руководители 

Реализация воспитательного 

потенциала взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся 

 Участие родителей в 

Общероссийских родительских 

собраниях 

Ежегодно по 

плану 

проведения 

Классные 

руководители 

Реализация воспитательного 

потенциала взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся 

 Планирование и проведение 

просветительских акций для 

родителей 

Ежегодно по 

плану 

проведения 

Заместитель 

директора по ВР 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Реализация воспитательного 

потенциала взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся 

 Ведение и своевременное обновление 

информации для родителей (законных 

представителей) на официальном 

сайте, официальных группах ВК, 

Одноклассники, чате «Сферум») 

Ежегодно по 

плану 

проведения 

Заместитель директора Обеспечение информационной 

открытости, получение 

обратной связи при работе с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся 

 Обеспечение получения обратной 

связи от родителей (законных 

представителей) на официальном 

сайте, официальных группах ВК, 

Одноклассники, чате «Сферум») 

Ежегодно Классные 

руководители 

Обеспечение информационной 

открытости, получение 

обратной связи при работе с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся 

Подпроект «Социальная активность и гражданско-патриотическое воспитание» 

 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

Ежегодно 

июнь 

Заместитель директора 

по ВР 

Обеспечение летней занятости, 

организация летнего досуга 

 Функционирование Совета 

обучающихся (критический 

показатель) 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию 

Развитие ученического 

самоуправления 

 Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию 

Создание условий для 

проявления социальной 
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активности обучающихся 

 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию 

Создание условий для 

проявления социальной 

активности обучающихся 

 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализации 

начального общего образования) 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию 

Создание условий для 

проявления социальной 

активности обучающихся 

 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию 

Создание условий для 

проявления социальной 

активности обучающихся 

 Участие обучающихся в 

волонтерском движении (при 

реализации основного общего и 

Среднего общего образования) 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию 

Создание условий для 

проявления социальной 

активности обучающихся 

 Организация работы школьного 

военно-патриотического клуба 

2025г. Советник директора по 

воспитанию 

Наличие школьного 

военно-патриотического клуба 

 Реализация социальных проектов Ежегодно Авторы проектов 

Активисты Совета 

обучающихся 

Вовлечение участников 

образовательных 

отношений в социально 

значимую деятельность 

 Проведение гражданско- 

патриотических акций, мероприятий 

Ежегодно Советник директора по 

воспитанию 

Обеспечение 

эффективности гражданско- 

патриотического воспитания 

Подпроект «Ранняя профориентация» 

 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений работы на 

ее основании. 

Май-июнь 

ежегодно 

Заместитель директора 

Заместитель 

директора  

Определение уровня по 

магистральному направлению 

«профориентация» 

 Разработка (внесение изменений) в 

локальные нормативные акты в 

соответствии с региональными и 

муниципальными документами, 

регламентирующими данное 

направление 

Сентябрь-

октябрь 2025 

г. 

Заместитель 

директора  

Создана система ЛНА 

 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

Предметах общеобразовательного 

цикла 

Постоянно Учителя-предметники Повышение эффективности 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся 

 Проведение родительских собраний 

на тему профессиональной 

ориентации, в том числе о кадровых 

потребностях современного рынка 

труда 

По плану 

проведения 

родительски х 

собраний 

Заместитель 

директора  

Вовлечение родителей 

обучающихся 

 Совершенствование 

профессионально-педагогических 

компетенции управленческой 

команды по содействию 

профессиональному самопределению 

Ежегодно Заместитель 

директора  

Получение удостоверений, 

сертификатов о повышении 

квалификаций 

 Проведение мероприятий (в 

различных формах) по 

Ежегодно Заместитель 

директора  

Обеспечение 

информированность 
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информированию обучающихся 1-4 и 

5-9 классов об особенностях 

различных сфер профессиональной 

деятельности 

Классные 

руководители 

обучающихся об особенностях 

различных сфер 

профессиональной деятельности 

 Выявление предпочтений 

обучающихся 5-9 классов в области 

профессиональной ориентации 

Ежегодно Педагог-психолог Выявление направленности на 

профессию, аналитическая 

информация для выстраивания 

дальнейшей профессиональной 

траектории обучающихся 

 Участие в муниципальных, 

региональных конкурсах лучших 

практик организации работы по 

профессиональному 

самоопределению. 

ежегодно Директор 

Заместитель 

директора  

 

Обобщение опыта по 

реализации мероприятий 

проекта 

 Совершенствование 

профессионально-педагогических 

компетенции управленческой 

команды по содействию 

профессиональному 

самоопределению. 

Ежегодно Заместитель 

директора  

 

Получение удостоверений, 

сертификатов о повышении 

квалификаций 

Подпроект «Реализация Единой модели профориентации» 

 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

Ежегодно Заместитель 

директора  

Классные 

руководители 

Обеспечение системности и 

планомерности в работе 

 Заключение договоров 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

Реализации профориентационных 

мероприятий 

Ежегодно Директор 

Заместитель 

директора  

 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

 Разработка содержания и организация 

работы профильных классов 

Ежегодно Заместитель 

директора  

 

Наличие профильных классов 

 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Ежегодно Заместитель 

директора  

 

Результаты проекта 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями 

среднего профессионального 

образования и высшего образования 

Ежегодно Заместитель 

директора  

 

Договоры о сетевом 

взаимодействии 

 Мониторинговое сопровождение 

реализации проекта  

 

Май-июнь 

ежегодно 

Заместитель 

директора  

 

Завершение годового 

управленческого цикла 

Подпроект «Профилактика профессионального выгорания» 

 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений работы на 

ее основании. 

Май-июнь 

ежегодно 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

Определение уровня по 

ключевому условию 

«Учитель. Школьная команда» 

(ниже базового, базовый, 

средний, полный), определение 
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желаемого уровня по 

показателям 

 Диагностика профессионального 

выгорания педагогических 

работников 

Ежегодно по 

графику 

Педагог-психолог Информация об уровне 

профессионального выгорания 

для планирования работы 

 Проведение мероприятий, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания 

педагогов 

Ежегодно Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

Педагог-психолог 

Система работы по 

профилактике 

профессионального 

выгорания педагогов 

 Создание условий для 

психологической разгрузки педагогов 

Ежегодно Директор  

Педагог-психолог 

Оснащение зон 

психологической разгрузки; 

создание благоприятного 

психологического климата 

 Реализация мер морального и 

материального стимулирования 

педагогов 

Ежегодно Директор Моральная и 

материальная поддержка 

педагогов 

Подпроект «Индивидуальный образовательный маршрут педагога» 

 Диагностика профессиональных 

компетенций (федеральная, 

региональная, институциональная, 

самодиагностика) 

Ежегодно по 

плану  

Педагог-психолог 

Педагогические 

работники 

Повышение охвата учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

 Разработка ИОМ для педагогов Ежегодно Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

 

Увеличение доли учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные  

образовательные маршруты 

 Повышение квалификации учителей, 

педагога-психолога и управленческих 

кадров по программам курсов, 

вошедших в ФРДППП ( в сфере 

воспитания, ЦОС, функциональной 

грамотности, обучения детей с ОВЗ) 

Ежегодно по 

плану 

повышения 

квалификации

, по запросам 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

 

Увеличение доли педагогов и 

управленческих кадров, 

прошедших повышение 

квалификации по программам 

ФРДППП, ( в сфере воспитания, 

ЦОС, функциональной 

грамотности, обучения детей с 

ОВЗ) 

Подпроект «Методическая поддержка и наставничество» 

 Организация работы методических 

объединений / кафедр / 

методических советов учителей и 

классных руководителей 

Ежегодно Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

 

Методическое сопровождение 

учебно- воспитательной работы 

 Модернизация системы работы с 

«молодыми специалистами» и вновь 

принятыми начинающими 

специалистами (до 35 лет), 

включение их в различные формы 

поддержки и сопровождения. 

Ежегодно Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

 

Педагогические работники в 

возрасте до 35 лет вовлечены в 

различные формы поддержки и 

сопровождения, в том числе 

наставничества, в течение 5 лет 

 Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении (за 

три последних года). 

Ежегодно, май Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

 

Выявление динамики участия 

педагогов в конкурсном 

движении 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

2025 Директор, Заместитель 

директора по научно-

методической работе 

 

Повышение мотивации педагога 

в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

Увеличение количества 
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конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

участников педагогов в 

конкурсном движении 

 Формирование банка успешных 

«командных» педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование 

2026-2027 Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

Методический совет 

Распространение 

положительного 

управленческого опыта  

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства 

Ежегодно, по 

плану 

проведения 

конкурсов  

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

Методический совет 

Методическая поддержка и 

сопровождение учителей – 

участников конкурса 

педагогического мастерства 

 Разработка программ 

наставничества «учитель- учитель», 

«учитель-ученик». 

Ежегодно, 

сентябрь 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

Методический совет 

Программное обеспечение 

наставничества  

 

 Деятельность «Школы молодого 

педагога» 

Ежегодно по 

плану работы 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

 

Методическая поддержка и 

сопровождение начинающих 

учителей 

 Вовлечение педагогов в экспертную 

деятельность 

2025-2029  Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

 

Увеличение количества 

педагогов, вошедших в 

региональный реестр экспертов 

 Мониторинг работы методических 

объединений 

Ежегодно май-

июнь 

Руководители 

методических 

объединений  

Выявление эффективности 

работы методических 

объединений 

 Мониторинг реализации ключевого 

условия «Учитель. Школьная 

команда» на лицейском  уровне 

Ежегодно май-

июнь 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

 

Проведение анализа 

подпроектов в соответствии с 

основными показателями и 

критериями, выявление 

достижений и проблем с целью 

принятия управленческих 

решений.  

Подпроект «Совершенствование психолого-педагогического сопровождения» 

 Анализ результатов 

самодиагностики, выделение 

приоритетных направлений работы на 

ее основании. 

май- 

июнь,2025 г. 

Заместитель директора 

 

Определение уровня по треку 

«воспитание» (ниже базового, 

базовый, средний, полный), 

определение желаемого уровня 

по показателям 

 Проведение социально-

психологического тестирования  

Ежегодно по 

графику 

проведения 

СПТ 

Педагог-психолог  Увеличение доли обучающихся, 

принявших участие в социально- 

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и ПАВ в общей 

численности обучающихся 

 Совершенствование локальной 

нормативной базы по организации 

психолого-педагогического 

сопровождения 

По мере 

возникновени

я 

необходимост

и в 

обновлении 

ЛНА 

Директор  

Заместитель директора  

Педагог-психолог 

Наличие локальных актов по 

организации психолого- 

педагогического сопровождения 

Участников образовательных 

отношений  
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 Обеспечение психолого- 

педагогического сопровождения со 

стороны педагога-психолога, 

социального педагога, учителя- 

логопеда, педагога-дефектолога, 

тьютора 

постоянно Педагог-психолог 

Социальный педагог 

Учитель-логопед 

тьютор 

Оказание психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

одарённым детям) 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями 

Постоянно Социальный педагог  Оказание психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

одарённым детям) 

Подпроект «Атмосфера» 

 Выделение и оснащение 

тематических пространств для 

обучающихся (зона общения, игровая 

зона, зона релаксации и иное) 

2025-2029 Директор  

 

Наличие специальных 

тематических зон 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

климата. 

 Выделение и оснащение 

тематического пространства 

(помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления 

педагогов.  

 

2025-2029 Директор  

 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

 Реализуется психолого- 

педагогическая программа и (или) 

комплекс мероприятий по 

профилактике травли 

Постоянно Педагог-психолог Профилактика травли в 

образовательной среде 

 Разработка показателей и 

критериев для мониторинга 

школьного благополучия 

2025  Директор 

Педагог-психолог  

 

Внедрение мониторинга 

благополучия в лицее  

Подпроект «Профилактика деструктивного поведения» 

 Разработка программы и планов 

мероприятий по противодействию 

деструктивным проявлениям в 

поведении обучающихся 

2024-2025  Заместители директора 

Социальный педагог 

Наличие «дорожной карты», 

показателей достижения задач, 

согласованность 

управленческой команды 

 Вовлечение детей группы риска в 

работу объединений дополнительного 

образования 

Ежегодно Заместители директора 

Классные 

руководители 

Увеличение доли обучающихся, 

охваченных различными 

формами деятельности в период 

каникулярного отдыха. 

 Организация профилактической 

работы с обучающимися, попавшими 

в группу риска формирования 

Ежегодно по 

мере 

необходимост

Заместители директора 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Наличие планов, реализация 

мероприятий.  
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зависимого поведения по результатам 

социально-психологического 

тестирования 

и 

 Определение порядка 

межведомственного взаимодействия в 

кризисных ситуациях, в том числе в 

случаях суицидального риска, 

суицидальных попыток и 

завершенных суицидов 

 

Ежегодно Социальный педагог Наличие планов 

межведомственного 

взаимодействия, 

согласованность действий 

представителей КДНиЗП, ОПДН 

и др. в случаях суицидального 

риска 

 Совершенствование работы службы 

медиации лицея 

Ежегодно Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Урегулирование 

межличностных конфликтов в 

образовательной среде и 

профилактика правонарушений 

 Включение обучающихся, 

находящихся на профилактическом 

учете, в социально значимую 

деятельность с использованием 

ресурса организаций 

дополнительного образования, 

детских и молодежных социально-

ориентированных объединений, 

социальных партнеров.  

Ежегодно Заместители директора 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные 

руководители 

100% вовлеченность 

обучающихся находящихся на 

профилактическом учете, в 

социально значимую 

деятельность 

 

 Развитие партнерства с НКО в 

реализации социальных проектов, 

связанных с профилактикой 

противоправного поведения 

Ежегодно Директор 

Заместители директора 

Реализация социальных 

проектов по профилактике 

деструктивного поведения.  

 Мониторинговое сопровождение 

реализации проекта.   

Ежегодно 

Май-июнь 

Заместители директора 

Социальный педагог 

Завершение  годового 

управленческого цикла 

Подпроект «ЦОС (поддержка всех активностей)» 

 Анализ результатов самодиагностики, 

выделение приоритетных 

направлений работы на ее основании. 

Ежегодно 

Май-июнь 

Заместитель директора  

 

Определение уровня по треку 

«воспитание» (ниже базового, 

базовый, средний, полный), 

определение желаемого уровня 

по показателям.  

 Организация обучения 

педагогических работников и 

родителей обучающихся по 

использованию возможностей 

платформы Сферум организации 

образовательной деятельности: 

-Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе Сферум. 

-Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сферум 

- Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями). 

Ежегодно Заместитель директора 

по безопасности и ИТ 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

Не менее 95% обучающихся и 

педагогов зарегистрированы на 

платформе «Сферум» 

Информационно- 

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум активно используется 

педагогами, обучающимися и 

родителями обучающихся 

 ·Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для проведения 

Ежегодно Заместитель директора 

по безопасности и ИТ 

ИКОП Сферум используется для 

проведения онлайн- трансляций 
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онлайн-трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров и 

комментирования, создания в ИКОП 

Сферум сообществ учебных классов, 

учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и кружках, а 

также групп по интересам 

обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

учебных занятий с 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

В ИКОП Сферум созданы 

сообщества учебных классов, 

учебных групп, в том числе 

групп, сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий.  

 Ежегодно Заместитель директора 

по безопасности и ИТ 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

Использование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности 

 Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками Методических 

рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа». 

Ежегодно Заместитель директора 

по безопасности и ИТ 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

Педагогические работники 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа», обладают 

необходимыми компетенциями 

для ее использования, не менее 

30% педагогических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа», Не менее 

30% педагогических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

 Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию цифровых компетенций 

Ежегодно Заместитель директора 

по безопасности и ИТ 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и 

Программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

Ежегодно Заместитель директора 

по безопасности и ИТ 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ 
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каналам сети Интернет, ресурсам 

медиатек 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями Федерального 

института цифровой 

трансформации образования. 

 Административный контроль за 

использованием ИКОП «Сферум» и 

ФГИС «Моя школа» всеми 

участниками образовательных 

отношений.  

 

Ежегодно, 

декабрь, 

апрель 

Заместитель директора 

по безопасности и ИТ 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

Принятие управленческих 

решений для повышения 

цифровой активности 

использования ИКОП «Сферум» 

и ФГИС «Моя школа» всеми 

участниками образовательных 

отношений 

 Мониторинг ИТ-инфраструктуры Ежегодно Заместитель директора 

по безопасности и ИТ 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

Реализация задач национального 

проекта «Цифровая 

образовательная среда» 

Подпроект «Организация внутрилицейского пространства» 

 Развитие школьного информационно- 

библиотечного центра 

Ежегодно Педагог-библиотекарь Формирование ШИБЦ как 

единого пространства для 

взаимодействия участников 

образовательного процесса. 

 Системное оснащение учебных 

кабинетов лицея мультимедийной 

техникой 

Ежегодно Директор 

Заместитель директора 

по безопасности и ИТ 

 

100% оснащение учебных 

кабинетов  

 Пополнение электронного кейса 

инноваций для организации 

образовательного процесса 

Ежегодно Заместитель директора 

по безопасности и ИТ 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

Создание системы электронного 

портфолио учителя и ученика 

 Создание в лицее пространства для 

учебных и внеучебных занятий, 

творческих дел, коворкинг-зон 

2025-2029 гг. Директор 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и внеучебных 

занятий, творческих дел 

 Эксплуатация информационной 

системы управления образовательной 

организацией 

Ежегодно Директор 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

Заместитель директора 

по безопасности и ИТ 

Информационная система 

управления образовательной 

организацией интегрирована с 

региональными 

информационными системами 

 Оснащение образовательной 

организации IT-оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально- 

технической базой для внедрения 

ЦОС 

Ежегодно Директор 

Заместитель директора 

по безопасности и ИТ 

Заместитель директора 

по научно-

методической работе 

100% IT-оборудования 

используется в образовательной 

деятельности в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС 



97 

97 
 

 

 Мониторинговое сопровождение 

реализации проекта  

 

Ежегодно 

Май-июнь 

Директор 

Заместитель директора 

по безопасности и ИТ 

Завершение годового 

управленческого цикла 
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