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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем, 

бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Лицей № 143» 

(далее – БОУ г.Омска «Лицей № 143», лицей, учреждение), в лице директора 

Рыбалко Ирины Анатольевны и работниками, в лице председателя 

профсоюзного комитета бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Омска «Лицей № 143» Курочкиной Светланы Владимировны, 

представляющего интересы работников. 

Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями: 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным 

законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

(далее – ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»), иными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, и распространяется на всех работников организации. 

Настоящий коллективный договор заключён в целях обеспечения 

социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий 

деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового 

законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим 

договором. 

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые, и связанные с ними экономические                    

и профессиональные отношения, заключаемым работниками и работодателем в 

лице их представителей.  

1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются как 

установленные действующим законодательством, так и дополнительные 

положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом 

обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые 

работникам работодателем в соответствии с ТК РФ, иными нормативными 

правовыми актами и соглашениями, с учетом финансово-экономического 

положения работодателя. 

1.4. Профсоюзный комитет (далее - ПК), действующий на основании 

Устава, является полномочным представительным органом работников.  

1.5. Работодатель признает профсоюзную организацию БОУ г. Омска 

«Лицей № 143» в лице ее профсоюзного комитета единственным полномочным 

представителем Работников.  

1.6. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами профсоюза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы 

работников.  

1.7. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор                     

в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон 

после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны     

постоянно действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке   

выполнения данного коллективного договора либо одобрения их собранием 
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(конференцией) работников. Изменения и дополнения, вносимые                               

в коллективный договор, не должны ухудшать положение работников по 

сравнению с действующими коллективным договором, отраслевым                          

и региональным соглашениями и нормами действующего законодательства.  

1.8. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

постоянно действующей двухсторонней комиссией. 

1.9. Итоги выполнения коллективного договора стороны обязуются   

обсуждать на собрании (конференции) работников не реже одного раза в год. 

1.10. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются 

принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие 

выполнению коллективного договора. 

        1.11. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права 

являются приложениями к коллективному договору и принимаются по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

1.12. Работодатель обязуется ознакомить всех работников, а также всех 

вновь поступающих работников при приёме их на работу (до подписания 

трудового договора), с коллективным договором, другими локальными 

нормативными актами.  
 

 

2. Оплата труда. Нормирование труда. 

 

2.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

2.2. Оплата труда работников производится на основании Положения об оплате 

труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения города 

Омска «Лицей № 143», утвержденного руководителем Учреждения с учетом 

мнения первичной профсоюзной организации (далее – Положение). 

 Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих 

устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым работодателем 

(департаментом образования Администрации города Омска) в соответствии с 

должностью, квалификацией работника и схемой должностных окладов. 

2.3. Месячная заработная плата работника не может быть ниже установленного 

минимального размера оплаты труда. 

2.4. Труд работников оплачивается повременно, сдельно или по иным системам 

оплаты. 

 Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 35 

процентов части оклада, ставки заработной платы за каждый час работы в 

ночное время. 

2.5. Работодатель обязуется: 

 оплачивать время простоя по вине работодателя, в размере средней 

заработной платы работника; 

 оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в 

размере не менее 2/3 оклада, ставки заработной платы; 
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 оплачивать работу в сверхурочное время за первые два часа в 

полуторном, а в последующие часы – в двойном размере. 

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате; 

 устанавливать размеры окладов, ставок заработной платы выше 

рекомендованных размеров окладов, установленных в Положении, при 

наличии соответствующих оснований, указанных в Положении; 

 производить доплату за условия труда работникам, выполняющим 

трудовые обязанности на рабочих местах с особо вредными, тяжелыми 

условиями труда, вредными и тяжелыми условиями труда, 

предусмотренным Положением; 

 оплачивать труд работников-повременщиков, а также служащих при 

выполнении работ различной квалификации по работе более высокой 

квалификации; 

 производить доплаты за совмещение профессий, расширение зоны 

обслуживания, выполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника;  

 выплачивать премию с учетом достижения работником показателей 

эффективности работы, установленными Положением; 

 производить оплату при невыполнении норм труда (должностных 

обязанностей) по вине работодателя за фактически проработанное время 

или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы 

работника; 

 производить оплату нормируемой части заработной платы при 

невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине 

работника в соответствии с объемом выполненной работы; 

 первая половина заработной платы за отчетный период выплачивается 27 

числа месяца, вторая половина заработной платы выплачивается 12 числа 

следующего за отчетным месяцем. Вновь принятым работникам первая 

выплата заработной платы за отработанное время выплачивается в 

ближайший из установленных дней выплаты заработной платы; 

 при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем, выплату заработной платы производить накануне этого дня;  

 извещать в письменной форме каждого работника о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

 извещать работников обо всех изменениях в размерах и условиях оплаты 

труда не позднее, чем за 2 месяца; 

 производить выплату заработной платы в денежной форме. 

 2.6. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке 

представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам 

заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в 
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соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы кроме 

случаев, предусмотренных законодательством. 

 В случае несвоевременной выплаты заработной платы работодатель 

выплачивает денежную компенсацию в размере не ниже одной сотой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная 

со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок 

заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 

процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 

выплаченных в срок сумм.  

2.7. Заработная плата руководителям и иным должностным лицам работодателя 

выплачивается в те же сроки, что и всем работникам, и темп ее роста не может 

опережать темпы роста оплаты труда работников. 

2.8. Для всех случаев определения размера средней заработной платы, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, устанавливается 

единый порядок ее исчисления. 

 Для расчета средней зарплаты учитываются все выплаты, применяемые в 

организации, независимо от источников этих выплат. 

 При любом режиме работы расчет средней заработной платы 

производится исходя из фактически начисленной работнику заработной платы 

и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, в течение 

которых за работником сохранялась заработная плата. 

2.9. Профсоюзный комитет обязуется: 

 пользоваться своим правом получать информацию о расходовании фонда 

оплаты труда, надбавок и доплат, материального поощрения; 

 оперативно рассматривать предложения по совершенствованию 

нормирования и оплаты труда; 

 контролировать правильность установления должностных окладов, 

ставок заработной платы в соответствии с отраслевой системой оплаты 

труда, принимать участие в работе аттестационной комиссии лицея, 

представлять интересы членов профсоюза; 

 контролировать своевременность выдачи заработной платы; 

 совместно с работодателем проводить смотры, конкурсы среди учителей 

(смотры кабинетов, открытых уроков, творческие отчеты учителей и 

методических объединений), поощрять победителей. 

 

                                 3. Рабочее время и время отдыха. 

 

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается, не превышающей 36 часов в неделю для учебно-

garantf1://10080094.100/
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вспомогательного, и обслуживающего персонала 40 часов в неделю. 

Продолжительность рабочего дня и режим работы определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка лицея, Уставом и действующим 

законодательством Российской Федерации. 

3.2. Продолжительность очередного отпуска педагогических работников 56 

календарных дней, обслуживающего персонала 28 календарных дней. 

3.3. Очередность предоставляемых ежегодных отпусков определяется согласно 

графику, утвержденному Работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом ежегодно не позднее 15 декабря. 

3.4. По уважительным причинам Работодатель предоставляет отпуска без 

сохранения заработной платы   по заявлению работников:  

 работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, до 14 

календарных дней; 

 работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, до 14 

календарных дней; 

 одинокой матери (отцу), воспитывающей (щему) ребенка в возрасте до 14 

лет (ст.263 ТК РФ). 

 участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением 

военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников – до 5 календарных дней; 

 по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого 

определяется по соглашению между работником и работодателем (ст.128 

ТК РФ). 

Данные отпуска оформляются приказом. Самостоятельное решение вопроса об 

уходе в отпуск без надлежащего оформления приказом, рассматривается как 

прогул. 

3.5. Исключается привлечение педагогических работников без их согласия к 

работе в выходные и праздничные дни. Время, использованное на проведение 

олимпиад, конкурсов, конференций в выходные дни, оплачивается не менее, 

чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате. 
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3.6. Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормируемый 

рабочий день (ст. 101, 119 ТК РФ) в количестве 3 календарных дней: 

 повару; 

 контрактному управляющему; 

 заведующему производством.  

3.7. Не заключать трудового договора (контракта) с работниками при 

отсутствии справки об отсутствии судимости, медицинского заключения об 

отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

образовательном учреждении (ст. 331, 65 ТК РФ). 

3.8. Составить расписание уроков с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной 

экономии времени учителей и с учетом мнения профсоюзного комитета. 

3.9. Сохранять преемственность классов. 

 

                         4. Участие работников в управлении учреждением. 

 

4.1. Работодатель в срок не более 5 дней о получении распоряжений и 

постановлений директивных органов, других документов по вопросам 

социально-экономической, кадровой политики, организации финансово-

хозяйственной деятельности информирует о них профсоюзный комитет, 

коллектив. 

4.2. В целях обеспечения гласности, коллегиальности руководитель выступает 

на собраниях трудового коллектива, профсоюзной организации лицея с 

сообщениями по вопросам педагогической, кадровой, финансовой, 

хозяйственной деятельности, как правило, один раз в квартал, держит отчет об 

исполнении соглашений по охране труда и обеспечения безопасности 

жизнедеятельности работников лицея и обучающихся. По мере необходимости 

выносит на обсуждение перспективные и текущие планы совершенствования 

методического обеспечения образовательного учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется уведомлять профсоюзный комитет не менее, чем за 

три месяца обо всех изменениях структурного управления деятельности 

образовательного учреждения, штатного расписания, должностных 

обязанностей сотрудников. 

4.4. Перечисленные в п.п. 4.1., 4.2. вопросы направлены на активизацию 

деятельности всех сотрудников лицея по участию в управлении. При этом 

трудовой коллектив, профсоюзная организация вносит конкретные 

предложения, рекомендации по управлению образовательным учреждением, 

создают творческие группы по реализации намеченных планов. Трудовой 

коллектив создает комиссию по рассмотрению трудовых споров, компетенция 

которой определяется требованиями (гл.60 ТК РФ) и другими локальными 

актами. 
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                            5. Охрана труда и социальное страхование. 

 

5.1. Стороны согласились, что Работодатель заключает с профсоюзным 

комитетом соглашение по охране труда и выполняет предусмотренные в нем 

мероприятия по профилактике травматизма и улучшения условий труда, 

обеспечению безопасности жизнедеятельности сотрудников и обучающихся. 

Конкретные сроки, затраты отмечаются непосредственно в соглашении. 

Работодатель совместно с ПК проводит проверку санитарно-гигиенических 

условий учебных, производственных и социально-бытовых помещений лицея, 

их соответствия установленным нормам и правилам по охране труда. 

5.2. Работодатель обеспечивает переподготовку работников лицея в части 

знания норм, правил по охране труда и экологической безопасности согласно 

ст.3 и 9 Основ Законодательства РФ об охране труда и ст.75 Закона об охране 

окружающей природной среды. 

5.3. Работодатель ходатайствует перед учреждением о заключении договора с 

лечебно-профилактическим учреждением о проведении медицинских осмотров 

и вакцинации от инфекционных болезней из бюджетных средств, 

предусмотренных на эти цели. Обеспечивает участие представителей ПК в 

комиссии по социальному страхованию. 

5.4. Профсоюзный комитет обязуется: 

 обеспечить оплату 5% стоимости путевки в детские оздоровительные 

лагеря из средств профбюджета, а также контролировать смету 

социального страхования в части выплаты стоимости путевки в детские 

оздоровительные лагеря; 

 осуществлять общественный контроль за состоянием охраны труда и 

выполнением Работодателем своих обязанностей в соответствии с гл. 34 

ТК РФ. 

 

                          6. Жилищно-бытовое обслуживание трудящихся. 

 

6.1. Работодатель и профсоюзный комитет обеспечивают постановку на учет 

сотрудников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, а также 

распределение выделенной жилой площади или снятие с учета согласно 

действующих «Правил учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных 

условий и предоставления жилых помещений в Омской области». 

6.2. Профсоюзный комитет содействует отводу земли для развития садоводства 

и огородничества через администрацию округа для сотрудников лицея. 

6.3. Профсоюзный комитет содействует получению льготных ссуд на 

строительство жилья, учитывая очередность постановки на учет сотрудников, 

нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

 

7. Трудовые отношения. 

 

7.1. Прием на работу производить на основании заключенного письменного 

трудового договора. 
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7.2. Трудовой договор вступает в силу при соблюдении следующих процедур: 

 заключении договора в письменном виде; 

 оформлении приказа о приеме на работу, который объявляется работнику 

под роспись. 

При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК 

РФ). 

7.3. Учитывать при сохранении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе в соответствии со ст.179 ТК 

РФ. 

7.4. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный 

трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты 

работодателем в случае систематического невыполнения работником лицея без 

уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором 

или правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее 

применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания. 

7.5. При принятии на работу работодатель знакомит принимаемых (до 

подписания трудового договора) с их правами и обязанностями, с правилами 

внутреннего трудового распорядка под роспись, ст. 68 ТК РФ, с коллективным 

договором. 

7.6. Работодатель создает условия для прохождения переподготовки на курсах 

и предоставляет льготы совмещающим работу с обучением на заочном 

отделении высших учебных заведений, в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ. 

7.7. Представлять в профсоюзный комитет не позднее, чем за 3 месяца, проекты 

приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики 

высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

7.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. При равной производительности труда и квалификации 

предпочтение на оставление на работе имеют: 

 семейные - при наличии двух и более иждивенцев; 

 работники, получившие профзаболевание или производственную 

травму на предприятии; 

 инвалиды ВОВ и другие инвалиды боевых действий по защите 

Отечества; 

 лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

 работники, повышающие свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от производства. 
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8. Обеспечение занятости работников лицея и социальные гарантии, 

уволенным по сокращению штата. 

 

8.1. Информацию о закрытии классов с высвобождением работников доводит 

до сведения ПК не менее чем за 3 месяца. 

8.2. При сокращении численности штата, преимущественное право остаться на 

работе предоставлять категориям работников, перечисленным в ст. 179 ТК РФ. 

8.3. Высвобождаемым работникам предоставлять льготы и компенсации в 

соответствии со ст. 178, 180 ТК РФ. 

8.4. При сокращении численности (штата) работников, а также в случае 

ликвидации либо реорганизации учреждения уведомить об этом письменно под 

роспись каждого работника не позднее, чем за два месяца. 

 

9. Обеспечение прав и гарантий деятельности профсоюзной организации. 

 

9.1. Работодатель в соответствии с требованиями статей ТК РФ обеспечивает 

права и гарантии деятельности профсоюзной организации. 

9.2. Работодатель не вмешивается в деятельность профсоюзного органа, не 

ограничивает его права всеми своими действиями, не препятствует профсоюзу 

в вовлечение и сохранение его членов из числа сотрудников лицея. 

9.3. На основании решения собрания трудового коллектива профсоюзный 

комитет признается единственным представителем трудового коллектива при 

ведении переговоров и заключении коллективного договора. 

9.4. Члены выборных профсоюзов на время участия в работе съездов, 

конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых профсоюзами, 

освобождаются от производственной работы с сохранением заработка ст.374 

ТК РФ. 

9.5. Работодатель своевременно перечисляет профсоюзные взносы 

безналичным путем. 

9.6. Не допускать привлечения к дисциплинарной ответственности 

председателя профсоюзного комитета и его членов без предварительного 

согласия вышестоящего профсоюзного органа, а при переводе на другую 

работу без согласия профсоюзного комитета. 

9.7. Не допускать увольнения по инициативе Работодателя председателя 

профсоюзного комитета и его заместителя в течение двух лет после окончания 

выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации лицея или 

совершения работником виновных действий, за которые законодательством 

предусмотрена возможность увольнения. 

9.8. Члены профсоюза пользуются дополнительными правами и льготами по 

сравнению с другими работающими: 

 правом на бесплатную юридическую помощь райкома, обкома профсоюза, 

юридическую консультацию Федерации Омских профсоюзов, других 

профсоюзов; 

 правом льготной оплаты путевок в оздоровительные лагеря для детей из 

средств профсоюза; 
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 правом на защиту своих интересов по вопросам: 

 оплаты труда, гарантий и компенсаций; 

 обеспечения занятости, найма и увольнения; 

 профессиональной подготовки, повышения квалификации и 

переподготовки; 

 режима рабочего времени и времени отдыха; 

 безопасности труда и охраны здоровья; 

 рассмотрения заявлений и жалоб (по аттестации, нормированию и оплате 

труда, отпускам, пенсиям, оплате больничных листов, других вопросов); 

 жилищного законодательства. 

9.9. Члены профсоюзного комитета имеют право на материальное поощрение 

из премиального фонда за работу, связанную с решением социальных вопросов 

коллектива. 

9.10. Режим работы лицея определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

9.11. Обязанности профсоюзного комитета: 

В соответствии с Федеральным Законом «О профессиональных союзах, на 

правах и гарантиях деятельности» профсоюзный комитет обязан: 

 осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о 

труде и правил по охране труда, контролирует жилищно-бытовое 

обслуживание работников; 

 осуществлять контроль за тем, чтобы каждого работника при приеме на 

работу (до подписания трудового договора) знакомили под роспись с: 

 коллективным договором; 

 приказом о приеме на работу; 

 с должностными обязанностями; 

 условиями оплаты труда; 

 правилами внутреннего трудового распорядка; 

 установленными льготами и другими требуемыми документами и 

нормативными актами; 

 на срок действия, при выполнении работодателем всех его положений, 

обеспечить стабильность работы в коллективе; контролировать 

добросовестное исполнение работниками своих трудовых обязанностей, 

соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, трудовой 

дисциплины. 

Профсоюзный комитет оставляет за собой право организации участия 

коллектива в общероссийских, областных и отраслевых акциях протеста, 

направленных на социальную защиту работников народного образования. 

 

10. Ответственность сторон за нарушение или невыполнение 

                                       коллективного договора. 

 

10.1. При нарушении, невыполнении или неудовлетворительном выполнении 

своих обязанностей по коллективному договору стороны несут ответственность 
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в соответствии со ст. 55 ТК РФ «Ответственность за нарушение или 

невыполнение коллективного договора, соглашения». 

10.2. Стороны, подписавшие договор, ежегодно отчитываются о его 

выполнении на общем собрании трудового коллектива не менее 1 раза в год. 

Коллективный договор заключается на срок не более 3-х лет и вступает в силу 

со дня подписания его сторонами. 

 

11. Разрешение трудовых споров. 

 

11.1. Все коллективные трудовые споры разрешаются в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

11.2. Индивидуальные трудовые споры разрешаются в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 
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